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JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

PREFEITURA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

FRANCA |

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I,

refere-se a

estabelecendo:

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dis{?ﬁe sob

definicdo de subvengéo social:

Entendendo conjuntamente os dois artigos compre:ende-se

possibilidade de parceria com organizagéo da sociedade civil, autorizade

‘Art.31. Sera considerado inexigivel o g¢hamam

possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico,

ento

publico na hipdtese de inviabilidade de competicao éntre

as organizagoes da sociedade civil, em razéo da natu
singular do objeto da parceria ou se as metas som
puderem ser atingidas por uma entidade espec
especialmente quando: .

reza
ente
fica,

I- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, nq qual sejam

indicadas as instituicoes que utilizar&o os recursos;
|

ll- a parceria decorrer de transferéncia para prganizacéo

da sociedade civil que esteja autorizada em| lei na
seja identificada expressamente a entidade benefici
inclusive quando se tratar da subvengao previéta no in
| do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1

observado o disposto no art.26 da Lei Comp}lementTr n°

101, de 4 de maio de 2000.”

“§3° Consideram-se subvencgdes, para os efeitps dest
as transferéncias destinadas a cobrir despesap de cu

das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a institui

qual
aria,
ciso
964

t

re a

A e,
steio

coes

publicas ou privadas de carater assistencial ou cul
sem finalidade lucrativa;(...)"

ral,

> a

em

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320

Fone: (16) 3711-9312 — E-mail: sedhas@franca.sp.qov.br




PREFEITURA  SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

>

W= & FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE

lei, inclusive quando tratar de subvencao social, ou seja, aquela que se deFtina

a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural,

finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101

dispde:

“ A destinagdo de recursos para, direta ou indiretam
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei espec
atender as condicdes estabelecidas na lei de diret
or¢gamentarias e estar prevista no orgamento ou em
creditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administr
indireta, inclusive fundacdes publicas e empr
estatais, exceto no exercicio de suas  atribui
precipuas, as instituicdes financeiras e o Banco Ceg
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a congessao
empréstimos,  financiamentos e  refinanciame
inclusive as respectivas prorrogacdes e a composica
dividas, a concessdo de subvencdo e a participagad
constituicdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, da
haver lei especifica e autorizadora, atender as condi¢des estabelecidas n

sem

que

Ente,
5 de
ifica,
rizes
Seus

ACa0
£sas
coes
ntral

de
Ntos,
0 de
) em

vera

a lei

de diretrizes or¢camentarias e estar prevista no or¢gamento ou em crérjitos

adicionais.

Pelo Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - P:.IAREF!

apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subve

\ foi

NCao

no valor de R$ 45.150,00 (quarenta e cinco mil, cento e cinqu;enta reais),

conforme aprovado na Lei 8.963 de 22 de dezembro de 2.020

Este tem por objetivo o pagamento de auxiliar administrativo, aquis
de material de limpeza e higiene pessoal, material de divulgagao, ga
cozinha, material de expediente e de processamento de dados, |servico
terceiros (aluguel, energia elétrica, agua e esgoto, comunicagao em ge

servicos contabeis), para manutenc¢ao do prédio.

icao
5 de
s de
ral e
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A Entidade realiza um relevante trabalho visando: “contribuir para a
prevencdo e qualidade de vida apoiando familias e individuos que buscam
mudancas de habitos em relagdo aos comportamentos disfuncionais, e aé uso

de substancias psicoativas.”

Esta ampara-se nos 12 principios basicos, nos 12 principios éticofa‘ na
responsabilidade social e na espiritualidade pluralista. Os objetivos especificos

almejados sao:

* Ofertar espago de acolhimento, escuta e orientag:q'o as
familias que vivenciam uso de substancias psicoativas e
comportamentos disfuncionais. '

Promover a reflexao e orientagcdo com vistas a mudanca
de atitude da familia e do adicto.

Realizar  palestras de  prevencao, orientacao,
sensibilizagdo a comunidade nos espacos em que forem
convidados.

Despertar a necessidade de mudancgas comﬁbortame{htais
visando a melhoria da convivéncia e o fortalecimenta dos
vinculos familiares e comunitarios. |

Articular com a rede socioassistencial e intersetorial |para
encaminhamento para diferentes abordagens| de
tratamento.”

O atendimento acontece em trés niveis. Na prevencdo Universal,
|

Seletiva e indicada:

“ A prevengao universal € identificada antes que coisas
runs acontecam. A prevencao seletiva busc#a o]
fortalecimento de valores e habilidades, permitindo as
pessoas desenvolverem atitudes criticas sobre o uso de
drogas e comportamentos disfuncionais; A prevencao
indicada ocorre guando se propbe a diminuir danos na
vida do dependente, reabilitar (internacéo e grupop de
apoio), reinsercao social (pés-internacdo manutencao de
grupos de apoio).

A meta é o atendimento nos grupos de apoio 100 pessoas cadastradas
no més e também sera ofertado apoio seletivo e atendimento injdividuali aos

usuarios da proposta de acordo com a demanda , Atendimento individuaii}:ado

-_— = SRR LIN e 1 e
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a comunidade na sede da instituicdo de segunda a sexta-feira das 13h as| 18h,

Realizac&o de palestras e orientagdo para CRAS, CREAS, escolas sempre que
|

forem solicitadas , Ministracdo de 07 palestras de Prevencéo Uni\TersaI
ministradas por duplas ou equipe de voluntarios capacitados, Realizacdo do
encontro anual de sensibilizagdo a comunidade, com expectativé da
participacdo de até 100 pessoas .Além disso, visando ampliar o grup_L) de
voluntarios e formagé&o continuada dos integrantes assiduos e pesJ,soas
motivadas serao ofertados cursos promovidos pela Federacdo de ﬁlmor-
Exigente, em Campinas ou nas cidades de Regionais, com duracdo del trés
dias em periodo integral. Posteriormente os participantes nestes cursos ITaréo

parte do grupo de voluntarios. .

A exposicao acima permite nitidamente a conclusdo da importancia da

continuidade do servico em questao.

Além disso, tem-se a hipétese de inviabilidade de competi¢ao entre as
organizacdes da sociedade civil, uma vez que a natureza do objeto & singular,
ou seja, a atividade desenvolvida pelo “Amor — Exigente” & especifica d!psta,
ndo havendo nenhuma outra Entidade que receba subvencdo que exerga o

objeto mencionado.

Considera-se ainda, que a Lei 8.963, de 22 de dezembro de 2020,

autorizou o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios as associaces

]

civis de direito privado, sem fins econémicos, durante o exercicio de 2021

entre as quais esta incluso o Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia —
NAREFA. |

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias Iégais
quanto a inexigibilidade de chamamento publico. |

Franca-SP, 05 de maio de 2.021 ‘

v '
| 9

Gislaine hﬁtés Liporoni Peres
Secretario de A¢éo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320

Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.qov.br
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DECLARAGCAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizacéo direta, uma vez que a
Entidade executa o servico e também despende verba propria para a consecugédo do
objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos
proprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos paré@metros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege

oart. 19:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal. em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
|_ Unido: 50% (cinguenta por cento);
[I- Estados: 60% (sessenta por cento);
Ill- Municipios: 0% (sessenta por cento)

necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o0 seu orgcamento.

No caso em questao, o Nucleo de Apoio e Revalorizacao da Familia — NAREFA,
como justificado anteriormente, presta trabalho necessario aos municipes francanos,
qual seja, contribuir para a prevencado e qualidade de vida apoiando familias e
individuos que buscam mudangas de habitos em relagdo aos comportamentos
disfuncionais, e ao uso de substancias psicoativas.

Este trabalho € desenvolvido desde dezembro de 1991, tem uma meta de
atendimento mensal de 100 pessoas, realizacdo de 07 palestras de prevencao
universal, 01 encontro de sensibilizagao no ano e 10 pessoas inseridas em curso
Amor Exigente/FEAE.

Av. Champaghat, 1750 - Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acgées
desenvolvidas e do impacto que este produz na sociedade.

O valor a ser repassado sera de R$ 45.150,00 a titulo de subvencéo, para
custear as despesas anuais da organizagdo. Este valor permitira que @ mesma

e e e g P | .I. - .-.Ih
ContlinUe CoOM g exXecClcad Qo iraoaing,

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela

Administrag&o ao transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Franca (SP), 05 de maio de 2.021

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria Municipal de Acao Social

(0

. o, - - o

Av. Champagnat, 1750 - Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br
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DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebracdo de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC Narefa — Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia- Amor Exigente | na forma
do Art. 31, Il da Lei Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugao de [Oferta de

acolhimento a Familias e seus dependentes/dependéncia quimica, cumpre-nos

informar previsao orgamentaria para sua execucgao,

. ”~ - 3 . - L 1 | L4 &
Desta forma declaramos a existéncia previa de dotagdo or¢camentaria no exFrcmlo de
2021, na classificagao abaixo expresso, que possibilita prosseguir com 0§ tramites

|
necessarios para firmar a parceria proposta:

020601 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAACAO SOCIAL
3208 SUBVENCOES E AUXILIOS AO TERCEIRO SETOR SERV. DE ACAQ SOCIAL
Fonte 01 Tesouro Municipal

33504300 SUBVENCOES SOCIAIS - R$ 47.000,000

Franca, 05 de maio de 2.021 |

[

Gislaine ATvas Liporoni Peres
Secretaria 8fe Acéo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro =~r--a_m_m.._.T -

Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br |
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade tecnica e
operacional da entidade Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia Amor
Exigente - NAREFA foram avaliados e sdo compativeis com o objeto.

Franca-SP, 05 de maio de 2.021

Gislaine Atygs Liporoni Peres
Secretaria de Acdo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-8312 - E-mail: sedhas@franca.sp.qov.br
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Narefa- Niicleo de Apoio e Revaloriza¢io da famili:

Rua Leopoldo Nicolela, 2533 Bairro Vila Industrial, Franca SP - CEP 14403-376,

Plano de trabalho 2021.
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICAGAO

SERVICO: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente.

REGIAO DE ABRANGENCIA: Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

PREDOMINANCIA: Regi&go Sul

PUBLICO: individuos membros de familias, de organizagdes da sociedade civil, de empre-
sas privadas, de unidades estatais especialmente nas areas da educacgao, assisténcia so-
cial e saude.

META:

100 pessoas mes, aproximadamente;

07 Palestras de Prevencao Universal/ 8 meses

01 Encontro de Sensibilizagao no ano;

10 pessoas No ano inseridas em curso Amor Exigente-FEAE (presencial e on-line)

REFERENCIADO AO: CRAS (X) CREAS() CENTRO POP ()
PERIODO DE EXECUGAO!
Inicio: janeiro de 2021 Término: dezembro de 20211

il - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR:

Nome: NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia
CNPJ 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533.

Cidade Franca — UF: Sao Paulo — CEP: 14403-376

Fone fax. (16) 3721-3700 — (16) 99974-3700

Endereco eletronico: amorexigentefranca@yahoo.com br. amorexigente@netsite.com.br

Conta corrente: 88620-3 Banco: Brasil 01 Agéncia: 0053-1

Praca de pagamento: Franca/SP Q
itua Leopoldo Nicolela, 2533 Bawro Santa Rita ) 16 99974.3700 © 16 3721.3700 \
Froanca-8P  CEP 144072 360 amorexigentefranca@yahoo.com‘

Vo
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- IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE:
Leonardo Eustaquio da Silva. Representante legal Presidente.
RG. 26.807.207-3 SSP/SP CPF:. 162.116.378-45
Qualificagao:
Nacionalidade Brasileiro — Naturalidade: Vazante/MG - Estado Civil: Divorciado — Profis-
sao: Mestre de Obras.
Endereco’ Rua Nelzilio Bazali, n° 4261, Bairro Res. Sao Domingos — CEP: 14.407-744
Telefones: (16) 3721-3700 e/ou (16) 99248-5148

Endereco eletronico: leopardall@hotmail.com

Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

Franca. municipio do interior do Estado de Sao Paulo, sede da microrregidao de

Franca (142 Regiao Administrativa de Sao Paulo) € a 742 maior cidade brasileira. E conhe-
cida em todo Brasil como a “Capital do Calgado’, “Capital do Basquete” (fonte Wikipédia).

A cidade hoje tem uma populagao estimada de 355.901 pessoas em 2020 (fonte
IBG)

Além do setor calcadista que até entao era a maior fonte de rendimento para o mu-
nicipio e seus municipes, agregou-se a cidade a construcao civil, redes de hipermercados,
concessionarias, fabricas de lingeries, joias, setor metalUrgico, cosméticos, prestagao de
servicos, instituicoes educacionais, universitarias e ensino tecnico. Na area de seguranca
publica, Franca tem a Penitenciaria e uma unidade da Fundagao Casa, ambas para usua-
rios do sexo masculino. A cidade tem o beneficio dos servigos de cidadania do Poupa
Tempo e uma unidade do AME. Somando todas estas instituices, Franca ¢ Regiao Admi-
nistrativa do interior do estado de Sao Paulo.

O desenvolvimento demografico, econdémico, tecnologico e etc., apontam a expan-
s40 de riscos e vulnerabilidades sociais, interferindo diretamente nas relagbes |interpesso-
ais. Os meios de comunicagdo local sao indicadores das consequéncias negativas dos

ilia-

Itun Leopoldo Nicolela, 2533 Bawroe Santa Rita (© 16 99974.3700 & 16 3721.3700
Franca-SP - CEP 14403-380 <) amorexigentefranca@yahoo.com.

comportamentos disfuncionais que ceifam vidas e deixam deficiéncias pessoais e fa

res.
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O municipio de Franca conta também com uma rede socioassistencial e intersetorial
que acolhe diversas demandas dos usuarios. Nessa rede ha servigos executados pela re-
de publica e outros em parceria com o terceiro setor e o setor privado, proporcionando
atendimento necessario a populagao.

O Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - NAREFA & uma Entidade nao go-
vernamental que desenvolve trabalhos de prote¢ao social com as familias na prevengao
universal, seletiva e indicada.

Diante de inumeros problemas de saude publica e das vulnerabilidades familiares fi-
ca evidente a necessidade de investimentos em Prevengao e Qualidade de Vida. A pre-
vencao é educar, orientar, cuidar e proteger, inibindo impactos negativos a familia, a esco-
la e a sociedade. Pode-se destacar a fala do Pr. Martin Luther King “o que incomoda néo é
o barulho dos maus. mas o siléncio dos bons”. Saiu-se do siléncio, € preciso avangar.

O trabalho desenvolvido através da proposta Amor-Exigente atende a alta demanda
do municipio e deve prosseguir de forma planejada e continua, pois seu resultado € com-

provadamente eficaz
IV - OBJETIVOS:

- GERAL.:
- Contribuir para a prevengao antes gque coisas ruins acontegam, apoiando familias e indi-
viduos que buscam mudangas de habitos em relagao aos comportamentos disfuncionais e

ao uso de substancias psicoativas. Ha 33 anos promove protegao social, equilibrio e quali-
dade de vida

- ESPECIFICO

- Ofertar espago de acolhimento, escuta e orientacao as familias que vivenciam uso de
substancias psicoativas e comportamentos disfuncionais.

- Promover a reflexao e orientacao com vistas @ mudanga de atitude da familia e do adicto.
- Realizar palestras de prevencao, orientagao, sensibilizagao a comunidade nos espagos
em que forem convidados.

- Despertar a necessidade de mudangas comportamentais visando a melhoria da convi-

véncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

iua Leopolde Nicolela, 2533 Bawro Santa Rita (© 16 99974.3700 () 16 3721.3700
Franca-SP - CEP 14403-380 ¢ ) amorexigentefranca@yahoo.com.
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- Articular com a rede socioassistencial e intersetorial para encaminhamento para diferen-

tes abordagens de tratamento.
V - META

100 pessoas més, aproximadamente,
07 palestras de Prevengao Universal/08 meses.
01 Encontro de Sensibilizagdo no ano:

10 pessoas no ano inseridas em curso Amor Exigente-FEAE

Vi - PUBLICO ALVO

individuos, familias e organizacbes da sociedade civil, empresas privadas, unidades

estatals especialmente as areas da educagao, assisténcia social e saude.
Vii - METODOLOGIA - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO DO SERVICO:

O trabalho sera realizado de forma continuada. com reunidées semanais durante todo
ano através dos grupos de Amor Exigente, Apoio Seletivo, “Live”, disponibilizando pales-
tras. também o Programa Vida Melhor, transmitido pela Rede Vida, as segundas-feiras no
horario das12:30hs. Esclarece a entidade que, quando os atendimentos presenciais se
mostram extremamente necessarios, sao realizados respeitando todos os protocolos de
seguranca presencial. Ser&o utilizados para esse trabalho, espagos cedidos por entidades

e poder publico, bem como espago alugado, conforme listagem a seguir:

ESCRITORIO REGIONAL — AMOR EXIGENTE (espago alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita - Franca/SP

De segunda a sexta-feira das 13h as 18h

GRUPO DE FAMILIA CHAMPAGNAT (espago cedido pelo poder publico)
Avenida Champagnat,1750 - Centro - Franca/SP
As quartas-feiras das 20h as 22h

[tua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita () 16 99974.3700 © 16 3721.3700
Franca-SP - CEP 14403-380 .1 amorexigentefranca@yahoo.com.
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GRUPO DE FAMILIA GIRASSOIS EM ACAO (espago cedido pelo poder publico)

EE David Carneiro Ewbank — Rua Alberto de Azevedo, 1279 - Jardim California - Fran-
ca/SP

As quintas-feiras das 19h30 as 21h30

GRUPO DE FAMILIA ILUMINADOS (espago alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro Santa Rita - Franca/ SP.
As tercas-feiras das 14h as 16h

GRUPO EDUCAE (espago alugado)
Rua Leopoldo Nicolela, 2533 — Bairro Santa Rita - Francal/SP.
As tercas-feiras das 17h as 19h.

Cada grupo citado se reunira no Escritorio Regional, na primeira e segunda sema-
na do més, no periodo noturno, para avaliagao, planejamento, estudo e preparagao dos
encontros conforme metodologia do Amor Exigente.

O Amor Exigente utiliza a metodologia dos Doze Principios Basicos' e Eticos, Res-
ponsabilidade Social e Espiritualidade Pluralista nos trés niveis: Prevencao Universal, Se-
letiva e Indicada.

Esses trés niveis de prevengao identificam-se como:
- Prevencéao Universal: identificar o problema antes que coisas ruins acontegam;
- Prevencao seletiva: fortalecimento de valores e habilidades, permitindo as pessoas de-
senvolverem atitudes criticas sobre o uso de drogas e comportamentos disfuncionais;
- Prevencao Indicada: quando se propOe diminuir danos na vida do dependente, reabilitar
(internagao e grupos de apoio), reinsergao social (pos-internagédo e manutengao nos gru-

pos de apoio).

i L3iasicns

1 s B Tamil LM Fdizos dd estouturagio atual da seoedade ;2% Pais tlambem sa gente 1405 recursos sao limitados; 4° Pais e filhos
Ndo 540 uais. 52 A culpa lurna as pessoas indelesay e sem acao, 6% 0 compertamente dos filhos atetam os pais; © comportamento dos pais afetam
o liho, 7 tomar atitude precipila crise. 8% da crise beni adiministrada, surge @ possibilidade de muddnga positiva.9® na comunidade as familias preci-
sain dar o receber apoio. 109 a essencia da familia repouss nd cooperagdo, nag 50 nd convivéncia. 112 a exigéncia na disciplina tem o objetivo de

Ao -
oraorndr, Org

arienla e exige.

1 rosed vida o 4 de nossd familia. 129 0 Amor com respeite, sem egoismo, sem comodismo deve ser também um amor que educa,

1tun Leopolde Nicolela, 2533 - Bauro Santa Rita (% 16 99974.3700 (L 16 3721.3700
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As reunioes utilizarao uma metodologia Unica com as seguintes agoes:

- Preparagao do ambiente e acolhida;
- Recepcao e lista de presenca dos usuarios;

- Reuniao do "grupéo"2 com todos os participantes por 30 minutos.

Apods a reuniao do “grupao’ (todos os participantes), este sera dividido em subgru-
pos. sendo cada um coordenado por dois voluntarios capacitados para troca de experién-
cias, partilhas e reconhecimento de possibilidades de mudangas, formulando assim as me-
tas semanais. Os subgrupos serdo constituidos, em média, de 8 a 10 integrantes. Este
momento tera duragao de 1 hora e trinta minutos.

Além do atendimento continuo atraves dos Grupos de Apoio serao ofertados Apoio
Seletivo e Atendimento Individual aos usuarios da proposta. Estes ocorrerao de acordo
com a demanda, independentemente de hora e dia, sendo realizados pelo grupo de volun-
tarios.

O atendimento individualizado também sera disponibilizado a comunidade em ge-
ral na sede da instituicdo, de segunda a sexta-feira, das 13 as 18hs, acolhendo todos
aqueles que procurarem, sendo agendados ate 3 (trés) atendimentos por dia. Nesse mo-
mento a pessoa €& acolhida, orientada, encaminhada para participar das reuniées semanais
dos grupos de apoio e também para atendimento nos servigos da rede socio assistencial.

Serao realizadas palestras de sensibilizagao e orientagéo para entidades, unidades
CRAS CREAS, CAPS, escolas, empresas privadas, sempre que forem solicitadas e agen-
dadas através do escritorio Regional do Amor Exigente, informando o local, publico alvo,
numero de participantes e a tematica a ser abordada.

Serao realizadas, em media, 07 palestras que serao ministradas por duplas ou
equipe de voluntarios capacitados.

Acoes previstas:

- Encontro Anual de Sensibilizacao para a comunidade, a ser realizado no més de agosto,

em local cedido, cuja meta € atingir até 100 pessoas, aproximadamente. Havera ampla

[iit=se womt bods yidas recidos, ensmo dos prncipnos conespostyio de banners permanentes dos principios basicos ¢ eticos, conscientizagio sobre

wilon dit aerensdade espinitualidads

I i e bl oreniagoes. iy des ¢ encaninhamentos sobre crupede apoio ¢ comunidade terapéutica. as escolas. empresas ¢
Chitdddes para o agendamento de patestras. aus il i Busda de vagas benn como vs procedimentos comu exanes medicos ¢ outros gue se fizerem
(RIS I
. | ey s A - ® L 9997 (W)
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divulgacao do evento, utilizando panfletos, radio, faixas, redes sociais, grupo de apoio

Amor- Exigente, entre outros meios de comunicagao.

Também visando a ampliagao do grupo de voluntarios e formagéo continuada dos
integrantes assiduos e pessoas motivadas, serao ofertados cursos promovidos pela Fede-
racao de Amor Exigente em Campinas ou nas cidades que sediam Regionais de Amor
Exigente, com duragdo de até trés dias e em periodo integral. Posteriormente os partici-
pantes destes cursos fardo parte do grupo de voluntarios.

Atualmente o Amor Exigente de Franca conta com 50 pessoas comprometidas com

a proposta, as quais desenvolvem as agoes previstas neste plano de trabalho.
As atribuicdes desses voluntarios estao assim estabelecidas:

- Atender as familias em grupos e subgrupos para escuta e partilha;
- Cuidar da estatistica dos atendimentos;

- Ministrar palestras nos locais requisitantes;

- Realizar e participar dos cursos de capacitagao;

- Participar da formagao mensal através do estudo dos principios;

- Colaborar nos eventos e integrar a diretoria da entidade, quando eleitos.

A entidade mantera um funcionario contratado em regime CLT com carga horaria
de 30 horas semanais: este realizara todas as fungdes administrativas, de atendimento ao
publico e apoio aos voluntarios no desempenho das fungoes.

A avaliacao sera parte integrante do Programa de Qualidade de Vida com Amor
Exigente e ocorrera mensalmente sob a responsabilidade do Coordenador Regional e dos
Coordenadores dos grupos e subgrupos, propiciando um momento de reflexao das ativida-
des e atendimentos realizados, permitindo mensurar se os objetivos tragcados foram alcan-
cados, bem como replanejamento e reformulagdo das novas estratégias de atuacao quan-
do necessario. Ao final de cada semestre sera feita uma avaliagéo geral e elaboragéo do

Relatorio de Atividades, preservando sempre o sigilo. 4

Hua Leogpoldo Nicolela, 2533 Banro Santa Rita (£ 16 99974.3700 & 16 3721.3700
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Vili- SISTEMA DE AVALIACAO:

A

A avaliagdo sera mensal e semestral e contara com os seguintes instrumentos:

relatorios, registros dos coordenadores, lista de presencgas, relato e registro dos participan-

tes e depoimentos (em carater sigiloso). A avaliagao sera feita com base nos indicadores

a seguir:

Indicadores

Numerc de usuarios assidu

grupos

Numero de usuarios que tiv

mudang¢as comportamentais positi-

vas

Melhoria nas relacoes famil

Numero de encaminhamentos para

rede socicassistencial

Numerc de encaminhamentos para

rede intersetonal

0s nos

eram

lares

Instrumento utilizado

Lista de presenca

Observagao e relato dos parti-

cipantes

Depoimento dos participantes

Registro do administrativo

Registro do administrativo

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — ANEXO |

Mes | jan.| fev. mar. abr. | maio | jun. | jul. | ago. | set.
== = t | t { 1 ! t 1 +—
Acbes administrati- | - |
X | X X | x | X X X | X X
| vas i ; |
Atendimentos no | i
X X X X X X X X X
escritorno ‘ |
- - | IS, ROy e e
Acolher ouvir |
orientar e apoiar . |
USU&rios nos gru- X X | x | x | x X X X X
| pos de apoio Amor- ' | ‘
|
| Exigente !
Itua Leopoldo Nicolela. 2533 - Bawro Santa Rita (L) 16 99974.3700

Franca-SP -

CEP 14405-380

Periodicidade Responsavel

Semanal

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

. Coordenéﬁor de gru |

po

Coordenador de gru-

po

Coordenador de gru-
po

-Coordenador de gru-
po e administrativo

—Coorden_adbr de gr&t |

po e administrativo

out. | nov. | dez.

, amorexigentefranca@yahoo.com.
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'EDUCAE Reunidgo [ | ] '_j__ ";'_"___—T"'W'— [

semanai para estu- |

do. planejamento e Q | i !

: _ X | X | X X X X X X | X X X
| aplicacao da meto- ‘
| [
dologia, visando _ | | |
PREVENCAO | ‘
' Rea 1zagao do en- T | j 1 1 1 1 7 1
contro anual de
X [ |

sensipilizagao da | ‘ . ‘

comunidade . ‘

i_ CRAEE MESETEE St IS

| Palestras d_é"pre— '

| vencao i .
| Promogoes X : | ‘ L"
ANEXO Il - CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO (COFINANCIAMENTO)
RECURSOS HUMANOS |
, EQUIPE DE REFERENCIA'
o= "CARGA HO- -
| | , VALOR DE RE- |
'QUANTIDADE CARGO RARIA | ) , | CUSTOMENSAL® CUSTO ANUAL
' FERENCIA .
SEMANAL | |
~ T Auxiliar Administrativo 30 ' 142406 | 3.521,96 28 175,68
—1- —
SUBTOTAL (1) - 3.521.96 2817568

" Todos os profissionais contratados de forma permanente

com atuagao no servigo.

“ Piso salarial de acordo com a categoria profissional.

> Soma entre salario, férias, 13°, INSS, rescisdao e FGTS, conforme detalhamento na

[

Memoria de Calculo (Anexo VII).

ftun Leopoldoe Nicolela, 2533 - Barro Santa Rita (D 16 99974.3700 () 16 3721.3700
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~ SERVICOS DE TERCEIROS °

' 1-SERVICOS DE TERCEIROS - PROFISSIONAIS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE PARA O SERVIGO.
| QUANTIDADE ~ CARGO CARGA VALORDE  cysTO MENSAL CUSTO ANUAL
. . HORARIA | REFERENCIA? :
|
| 0,00 |
SUBTOTAL (2) IR g I R l
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) 3621,96 2817568
freee e | N———

' Servico de Terceiros: pessoa fisica e/ou pessoa juridica, profissionais contratados para

atuagao no servigo

2 Corresponde ao valor unitario — incluindo encargos sociais, com piso salarial de acordo

com a categoria profissional

NATUREZA DA DESPESA: MIATERIAL DE CONSUMO - Aquele que, em razao de seu
uso corrente e da definicao da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade

fisica e/ou tem sua utilizacao limitada a dois anos.

MATERIAL DE CONSUMO*

1. GENERO DE ALIMENTAGCAO

TOTAL MENSAL ' TOTAL ANUAL

SUBTOTAL (1) kI

|
|
PSS = SRS SR -—

‘o detalhamento devera ser apresentado na Meméria de Calculo (anexo VI).

2. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL
TOTAL MENSAL T T i
L T e
SUBTOTAL (2) T T
|
Itua Leopoldo Nicolela, 2533 Barro Santa Rita (2 16 99974.3700 (O 16 3721.3700
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" 3. MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

TOTAL MENSAL

Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

"\

TOTAL ANUAL

i R [ — 5 )
SUBTOTAL (3) #_ - a 0
_ 4. MATERIAL DE DIVULGAGAO - -
TOTAL MENSAL TOTAL 08 MESES =
8925 R 71400
N SUBTOTAL (4) ) B 714,00 |
5. CAMA, MESA E BANHO - e
TOTAL MENSAL R  TOTAL ANUAL
e -
SUBTOTAL (5) '+___ - 0 _ B
B _____GMATERIALDECOPARCOZNWR |
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL |
- o = T o |
~ SUBTOTAL (6) . —T 0 J
7. GAS ENGARRAFADO -
TOTAL MENSAL N ~ TOTAL 08 MESES
1150 T 00
SUBTOTAL (7) ‘ 92,00
8. COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS =1
TOTALMENSAL | TOTAL ANUAL
) | cindibme ERREEE
 SUBTOTAL (8) o ""T—' 0 o |

1tua Leopoldo Nicolela, 2533
Franca-SP

Banro Santa Rita
CEP 14403-380
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9. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS
TOTAL MENSAL | TOTAL 08 MESES
i © 114,07 S ' ' 912,60
N SUBTOTAL (9) - - 912.60i
TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) 2.375,18
S SR S ; = == : = _

NATUREZA DA DESPESA: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURI-
DICA

= bERVICOS DE TERCEIROS -ENERGIA ELETRICA AGUA 'E ESGOTO, COMUNICACAO EM GERAL '

DESPESA | CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL

ALUGUEL [ 880,00 ? 040,00

| ENERGIA ELETRICA - - T 100,00 800,00

' AGUA | 50,000 400,00

' TELEFONE FIXO / INTERNET - - AN 185,00 1.480,00

| TELEFONE CELULAR - T 42,00 336,00

TOTAL (1) [ 1257,000  10.056,00
et B B I S i :

' Refere-se a despesas com tarifas decorrentes da utilizagdo de servicos prestados por
pessoas juridicas.

e

2- SERVICOSDETERCEIROS CONTABILIDADE |

DESPESA ' ' cusfo MENSAL CUSTO 08 ME-
'SERVICOS CONTABEIS - - ] - 619 00| 4952, 001
' TOTAL (2) o T 519,00 4.952.00

619,00 4.952,00

' 3-SERVIGOS DE TERCEIROS ': MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, VEi-
' CULOS E BENS MOVEIS

DESPESA | 08 MESES  TOTAL MENSAL—I—TAL ANUAL -

— 1 T =T

| SUBTOTAL (2) i 0
o I e |
|

1.876,00 15.008.00

i

| TOTAL GERAL: SOMA (1) + (2) + (3)

1 Leopolde Nicoleia, 2533 Banro Santa Rita (2 16 99974.3700 (© 16 3721.3700
Franea-SP - CEP 14:103-380 - amorexigentefranca@yahoo.com.




.1 E -,/' Escritorio Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA

NAREFA (15

' Servico de Terceiros: pessoa fisica e/ou juridica, voltados para a manutencgéo e conser-
vacao institucional.

NATUREZA DA DESPESA - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - aquele
que, em razao de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma

durabilidade superior a dois anos.

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VALOR VALOR
DESPESA | GUANTIDARE MENSAL ANUAL
SRR 5 | 0 i 0 ' 0
- |
= - 10TAL

NATUREZA DA DESPESA - OUTRAS

1~OUTRAS DESPESAS CONTRIBUICOES TAXAS 'SEGUROS, EVENTOS

CUSTO CUSTO

DESFESA MENSAL | ANUAL
- R e el .
Contribuigdo mensal a FEAE - Fed Do Amor Exigente ref a 3 Grupos de Franca | 315,00 3.780,00
_IPTU ¢s Sede da NAREFA em Franca/SP S 100,00 1.200,00
5 Cor.mbugao plusc de Salas da Escola E E David Carn_ew_c_)_ E_Wbank CEDE ., 150,000  1.800,00
. Seguro contra Roubo e Incéndio da Sede da NAREFA em Franca/SP | 4600 55200
. Promogao de Encontro Anual de Sensibilizagéo da Comumdade o 1 167,00 2.004,00
Promogao de Curse s/Dinamicas abordando os 12 Principms do Amor Exigente 250,00 3.000,00
| Participacéo na Assembleia Geral da FEAE e Encontro de Coordenadores Regio . 50,00 600,00

nais evento anual em Campu‘derP
Pa|utrdb Treinamentos para Coordenadores o | _ | | 364,00 4.368 00
TOTAL (1) 144200 17.304, OO|
Observagao o valor de 17.304,00 pago com recursos proprio.
wwa Leopoldo Nicolela, 2533 - Barre Santa Rita (£ 16 99974.3700 ) 16 3721.3700
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[ ) ANEXO lil - SINTESE DO CRONOGRAA FINANCEIRO DO SERVIGO
. Discrimin-at;au [ [ | i i R _-’— ) T o
. ! 1 2 J 3 4 5 6 | 7 8 9 10 1 12 TOTAL
|—dgoeitens _ . .0 | * | * | . . SIS
Recursos Huma ' 352186 | 352196 352196| 352196( 352196 352198| 352196| 3521.96| 2817568
nos
| nos ==F SUMMNIN B - . ocmesefizens
3\;':1‘:' o8 296,89 | 29689 | 29689 | 29689 | 29689 | 29689 | 29689 | 29689 | 237512
fablFTiv) | |
H s . 4 . | A Y [ —— R LA Bi g i s = -
Servigos de | | | | .
Terceiros — Pes | 187600 187600 187600| 187600 1876,00| 187600| 1876.00| 1.876.00
| | i
| soaFisica eo | | 15 008,00
| Juridica I
Equipamentos & [ [ [ | | i -
Material Permia- | | | |
|_nente . i | |
Nt ! = Y | - e E—— . !
Outias Despesas | 44200 144200 144200| 144200| 144200| 144200 144200| 144200| 1442000| 144200| 144200| 144200 17 304.00 |
[ |
! __i. C—| — - Ir —
11 Geral 44200 144200 1442 a0 1442 00 713638 7136.38 7.136 38 7136 38 7.136,38 713638 713638| 713638 62 B62 80
|
= b - . | ! — | : T | e | BT = P == - i | =
| OBSERVAGOES.

Recursos Humanos - Somalona de todes os profissionals que trabalham na execu

beneficios payainento de servigos de terceiros (oficinas pagamento de palestrante pessoal relacionado a execucao de servigos),
Materiais de Consumo ~Somatona dos ilens —

€ pedagogico. caina mesa e banho material de copa e cozinha. gas engarrafado. combustivel e lubrificantes automotivos, material de expediente e de pro-
cessamento te dauwos

Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica elou Juridica - Somatorna das despesas tarfas e man
vVels

Equipamentos ¢ Material Permanente — Equipamentos

cao do servigo, considerando gastos com salarios, encargos sociais,

géneros alimenticios, material de limpeza e higiene pessoal, material educativo e esportivo, material didaticol

utengado de maquinas veiculos. equipamentos e bens mo-

08 MESES | - -

Observagao: Os quadros correspondentes a material de consumo, servico de terceiros -
pessoa fisica e/ou juridica e equipamentos e material permanente, foram inseridos no Pla-
no de Trabalho a titulo de exemplo. O preenchimento dos mesmos deve estar adequado a

realidade de cada servico. Outros poderao ser criados, observando a Portaria n°
448/2002.

Referéncias:

MINISTERIO DA FAZENDA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, PORTARIA n° 448  DE 13 DE SE-
TEMBRO DE 2002 DOU de 17 9.2002;
AVILA Celia M Gestao de Projetos Sociais. S30 Paulo: AAPCS. 2001.

a Leopoldy Nicolela, 2533 Banroe Santa Rita () 16 99974.3700 & 16 3721.3700
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ANEXO IV - RECEITAS
ORIGEM MENSAL R$ ‘ ANUAL R$
| eeaigren ; : P 5
Cofinanciamento pela Secretaria de Acao |
0 45.150,00
Social |
. | |
Promogoes : 756,07| 9.072,84
Doagées ' 720,00 8.640,00
—P.a;ﬁ_;‘_q;;—:gr_éo do usuaro® | 0 0
TOTAL ; 1.476,07] 62.862,84

"Conforme Estatuto do Idoso esta prevista a participacao de ate 70% do valor da aposentadoria ou do beneficio

recebido

[r——

ANEXO V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FMAS

Custeio (Recursos Humanos, Material de Consumo e Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica e/ou

Juridica) R$ 45.150,00

=

Equipamentos e Material Permanente

VALOR TOTAL: R$ 45.150,00

Franca, 26 de abril 2021.

Presidente NAREFA: Leonardo Eustaquio da Silva

Hua Leopoldo Nicolela. 2533 - Bairre Santa Rita () 16 99974.3700 © 16 3721.3700
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DE DESPESAS

MATERIAL DE CONSUMO
T - 1. GENEROS DE ALIMENTAGCAO
~ DESPESA 08 MESES : TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
r 000 ' 0.00 ’ 0,00 0,00
- ~ SUBTOTAL (1) | 0,00

2. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

DESPESA | 08 MESES ' TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Agua Sanitaria Triex 11t 10 ' 3,48 27.90
Assola I::‘:FJCH_ja"AQ-O. _ B ‘ 12 ! 2,9?@I 23,76
Desinfetante Triex Eucalipto 500 mi 3 | 186 14,94
Detergente Triex Clear 500 m 10 1,98 15,90
iEspon}' Wish Multiuso c/4 TI 3 : 1,49 11,94
Higiplus Papel Toalha Interdoinado Cen- | '

| 7 , 14 70| 117,60

tury 20
Multiuso Veja Original 10% Gold ] 12 | 5,77T 46,20
Papel Higienico Duetto Fit Neutro 30 mt | 6 ‘ 16,48 131,88
Querusene Q Rende Lavanda 495 mi 6 | 8,17 65.40
iSabéovﬁu Tixan Ype Primavera azul 1 kgi 7 7,86 62,93
%Sabonete Liqwd}f}“Famese Erva Doce Ir
— | 2 | 3,67 29,38
Saco de Lixo Fran 1001 ] 2 | 558 4788
Saco de Lixo Fran 50 It 10 4,98 39.90
Sabac Barra Triex ¢/5 3 - 2,62 20,97
SUBTOTAL (2) - ) 656,68

Hua Leopolde Nicolela, 2533 - Uarro Santa Rita (L) 1699974.3700 (O 16 3721.3700
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3. MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
- DESPESA | 08 MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
oo | 0,00 0.00 0.00
SUBTOTAL (3) 0,00

4. MATERIAL DE DIVULGACAO

DESPESA

08 MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Oragao da Serenidade 600 53,25 426,00
Folder Principios Basicos . " 600 36.00 288,00
_— . !
ST e _ I I |
L . l
SUBTOTAL (4) | 714.00

5. CAMA, MESA E BANHO

o DESPESA ’ 08 MESES [ TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
T ~0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL (5) 0,00

' o 6. MATERIAL DE COPA E COZINHA

~ DESPESA i 08 MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
T a0 0.00 | 0.00 0.00

) R ; |

- 1 —=

SUBTOTAL (6) - 0,00
o 7. GAS ENGARRAFADO

" DESPESA 08 MESES \ TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Consumo de Gas de Cozinha 01 11,50 92.00
SUBTOTAL (7) 9200 ¥

Hun Leopoldo Nicolela, 2533

Bairro Santa Rita

Franca-SP - CEP 14403-380
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9
T R 8. COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
| DESPESA | 08 MESES TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
000 | 0,00 | 0,00 0.00
- __“ - | | |
SUBTOTAL (8) ‘ 0.00

‘9. MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE PROCESSAMENTO DE DADOS

DESPESA 08 MESES '~ TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Cartucho HP 60XL Preto 4 ml 02 40,72 325,80
Cartucho HP 60XL Colorida. 3mi 02 | 47,72 381,80
Toner C285 - 03 | 18,75 150,00
Sufi te Chamex pacote 500 fls 10 26,75 214,00
EUBTOTAL (9) 1.071,60

CUsSTO CUSTO

DESPESA MENSAL | ANUAL
SES Sy I EEE——. - — . R$ - R$
_ Contibuigao Mensal para a FEAE-Federagaéo de Amor-Exigente, referente a 3 Grupos 315.00 3.780.00
de Franca 12 meses - 1 |
IPI U reterente ac imovel onde se localiza a Sede do Nﬂ%Ejﬁi em Franca_ SP. - 7 ~100.00 | 1.200,00 i
Salanos Fenias, Dec Terceirc Sal, INSS e FGTS, Servicos Terceiros | 3.521,96 | 28.17568
_rAlugL.eI Energia Eletrica, Agua e esgoto, Telefone Fﬂofln_ter_net' e Telefone qugléf_ ~1.257,00 | 10.056,00
Material de consumoe | 296,89 | 237512
Menm idade do Escritorio de Contabilidade, que presta serwgos ao NAREFA 619,00 | 4.952,00

e e ol

| Contripui cdo para usc de Salas da Escola
E.E David Carneiro Ewbank - CEDE

Usadas em reunides Semanais de Grupos de Amor- -Exigente. 12 meses | 150,00 1.800,00
| Seguro contra Roubo e Incéndio, referente a Sede do NAREFA. - 46,00 552,00
| Promogao de Encontro Anual de sensibilizacdo da Comunidade. ] ‘1_6?00_“ 2.004,00 |
| Promogao de Curso sobre Dinamicas, abordando os 12 Principios do Amor- Exigente. | 250,00 | 3.000,00 |
| Participacao na Assembleia Geral da FEAE e Encontro de Coordenadores Regionais, S
evenlo anual realizago em Campinas/SP viagem 50,00 600,00

Palestras Treinamentos para Coordenadores

- | 364,00 4.368,00
 TOTAL 7.136,85 | 62.862,80 |

[tun Leopoldao Micoleia, 2533 Lp wrre Santa Rita (3 16 99974.3700 Q:-J 16 3721.3700
Fianca-SP - COP 14403-380 ¢, amorexigentefranca@yahoo.com. P,
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. e 3)0
"\~ Escritorio Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREF
NAREFA
Especnflcaqao Quantidade Existente

" ﬁEcep@éo' a - - 01
| Sala para reunides - - o 01
| Sala de acolhimento - i - - R 03
" Sala escritorio R o N - R 01
| Espaco do HF-QUIVU R o - 01

Cupa - o 01
' Lavanderia R a - 01
| Banheiros internos - . 02
 Anexo - contém 01 banheiro. 03 salas para organizagao de promocdes, 01 varanda -

exturna

Gdsage 1 descoberta - 01

RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES — ANEXO Il

CON© Especificacao B Quantidade Existente
. 01 MICRO COMPUTADOR - N 01
| 02 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL HPF4480 | 0 ]
| 03 IMPRESSORA LAZER MONO - ) 01
04 APARELHO FAX PANASONC FT22 | 01
| 05 CAMERADIGITAL141MP - N 01
06  APARELHO TOCA CD PHILIPS - L 01

07 RETRO PROJETOR TRIPE 02
| 08  NOTEBOOK 132 13/3G/320/156 s
| 08  PROJETOR SONY - | 02 ]
| 10  TELAS DE PROJECAO e 02

1 FILMADORAHD - B i 01

12 'TVLCD 32 POLEGADAS | 01
| 13  MESAREUNIAO - i 01
14 mESACOZINHA B B ) 01
| 15 | ARQUIVOS 03
16 ARMARIOS - i 03
17 GELADEIRA DUPLEX 350L - - 01
|18  BASE C/02 MICROFONES SIFIO - 01
| 19 APARELHOS TELEFONICOS - ) 02
| 20 APARELHODEDVW T 01
| 21  LAVADOR - JATO DE AGUA ALTA PRESSAO 01

23 PURIFICADOR DE AGUA ) ) 1 o1
| 24 CLIMATIZADOR - HOMECO - 02
| 25  FOGAO INDUSTRIAL ) - = 01 ) k
| 26 FOGAO 5BOCAS - ] 01
| 27 | MICROONDAS ELETROLUX - - 01
| 28 LIQUIDIFICADOR 6 LITROS METVISA 01
| 29 MULTIPROCESSADOR DE ALIMENTOS INDSTRIAL o
: 30 FORNOELETRICOLAYR o
| 31 02 CADEJRAb GIRATORIAS (ESCRITORIO) /. ) 02
| 32 CADEIRAS B - 28

Hua Leopaldo Nicolela. 2533 Banro Santa Rita () 16 99974.3700 (© 16 3721.3700

Franca-SP - CEP 14403-380

. ) amorexigentefranca@yahoo.com.




.~ Escritério Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NAREFA% D
NAREFA ' .

VOLUNTARIOS QUE ATENDEM E COORDENAM GRUPOS DE APOIO: I
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL - ANEXO 1lI
NOME DO PROFISSIONAL/

TIPODE | CARGA

ESCOLARIDADE PROFISSAOQ ’

VOLUNTARIO | VINCULO | HORARIA
I Adelia Coutinho Nassif i Subérior C_émple&)_' _ ‘ Enfermeira Voluntaria | 20h/més
' 2 " Adriana da Silva | Ensino Médio Completo | Costureira | Voluntana |~ 6h/més
1 R . ] Supervisor de | ' o
3 Alua Maria N Figueiredo Superior Completo ' _ | Voluntaria 20h/més
Ensino |
4 'Agmﬂa[db Drigo Nascimento ’_S'upeno'r ]héomﬁ@t_o ”_'Emb_géén-o— ___Vdii.l—nta'ﬁo_._éfm
|5 | Alvina Maria O Barros _ 1.'Ensin'o Medio Completo | Professora | Voluntario | 20h/més |
"6 | Ana Marta Ribeiro e Silva '_Sﬂhéﬂorml'nT:omE)%' - | Dolar Voluntario 30h/més
' 7 | Ana Paula Lambert Molinar | Superior Completo  Professora | Voluntaria | 20h/més
\iité BgEgAG 86 6 | [ Assistente Admi- T
H. '_ J_Bngdgau anens Ensino Medio Completo | Voluntaria 20h/més
Merlino nistrativa '
| 9 | Aracele Alves de Carvalho | Ensino Medio Completo | Guia Turistico | Voluntaria | 20h/més |
|10 Carlos Roberto Pelizaro | Ensino Médio Completo | Funiieiro " Voluntario | 20h/més
SRS r ! . - i = e N S . -
11 | Carcline Aparecida Nessias Superior Completo Psicologa | Voluntaria | 20h/meés
12 | Celia Andiade ' Ensino Medio C-o'mpielo ' Cabelereira | Voluntaria  20h/més
~ Clecnice ge Melo Silva Liba- - !-Auxm'ar”a"dmkrs-" N ____—"—— i
13 Ensino Medio Completo _ Voluntaria 20h/més
no trativo .
| 14 | Daniel Donizete Retucel | Superior Completo | Empresario ' Voluntario | 30h/més |
| 15 | Divina dos Santos Cezarina | Ensino Medio Completo ‘ Aposentada Voluntaria | 20h/més |
!  Ester Barcellos Aguila Nas- _ - l - } N —
| 16 | Superior Completo Professora Voluntaria 8h/més
| ciunento |
| Gebrela Aar Trevisani | | Corretora de imo- - )
17 Superior Completo Voluntaria 20h/més
Nery | vels |

| 18  Giica Maria Benedini Oliveira | Superib_r Com_p@?d_

Professora | Voluntaria | 20h/més

Programagioe =

19 Ismar Jose Carrjo Superior Completo analista de siste- | Voluntario . 20h/més |
| | ma
| Y S S
A _ | Representante o
20 ' Jeadir Anténio Retuccl Superior Completo Voluntario 20h/més
Comercial ™\
| | . i P e i - ! - I = \
: _ - | Instrutora de auto- o X \
21 Juvercina Batista Vilela Superior Incompleto ! | Voluntaria | 20h/més
escola

" Laurice Regina Junqueira | - ‘ —
| Ensino Medio Completo | Do Lar Voluntaria | 20h/més

| 22

Carrijo

' 23 | Leonardo Eustaqmo da Silva | Ensino Médio Compl_été_ I—P_edreiro Voluntario | 30h/més

. J

—

Rua Leopoldo Nicaleln, 2533 - Bairro Santa Rita (&) 16 99974.3700 (© 16 3721.3700
Franza-SP - CEP 11403-380 . amorexigentefranca@yahoo.com.
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30

45

| 49 |

NAREFA

Ligia Fernanda Dias

Luiz Carlos de Lima

Luiz Carlos Dias Ferreira
Luzia de Melo Coelho
Mara Ap G Ferreira

Mara Silvia Anastari

' Maria Ahgeia Alves S

Nogueira

Maria Angeia Alves S

N._-'.JIL:(:"M'a

Maria Aparecida M da Silva

' Maria Aparecida Fernandes

da Silva

' Maria Cecilia Nogueira Audi

: Maria Gracete Silva dc

bull.-&{:i

Maria Helena B Leal Coelho |

Maria Neuza E Murari
Muisés Valerio de Oliveira
Raul Otto Konrat

Reane Maria P Konrath

Rosana Pires Tognatt
Conrado

Sandra Gongalves Borges

Seima Aparecida N Malta
Sheila Bulaman Attie
Sonia Aparecida de Freitas

Silvia Luiza Scarpeline

Sénia Maria Louzada

Chimionatg
Valcira Roangues de Souza

Tatiana Carolina A Silva

Rua Leopolde Nicolela, 2
SP

Franaa-

533
CLEP 14403-

" Ensino Med|o Compieto

Escritorio Regional do AMOR EXIGENTE e Sede do NI‘M:!EFA7>

| Administracao de

Bauro Santa Rita
360

| Superior Completo Voluntaria | 20h/més
| ' Empresa
| Ensino Médio Completo | Mototaxista Voluntario | 8himés
' Superior Completo | Economista Voluntario | 18h/més
" Superior Completo | Professora Voluntaria | 4h/més
' Superior Completo | Pedagoga Voluntaria | 30h/més
| Su penor Completo Farmacéutica Voluntaria 20h/més
' - T Auxiliar Adminis-
Ensino Medio Completo . Contratada | 150h/més
| | trativo
- | Auxiliar Adminis- _
Ensino Medio Completo | _ Voluntaria 30h/meés
| trativo '
' Ensino Médio Completo | Do lar - Voluntaria | 20n/més
| E-M. Incompleto ‘ Diarista Voluntaria 20h/més
Supé_erFCompleto 1 Assistente Social | Voluntaria | 36h/més
Superior Completo Educacao artistica | Voluntaria | 20h/més
Superior Completo | Empresaria | Voluntana | 20himés |
| Superior Completo _! Professora Voluntaria | 6h/més |
' Superior Completo | Empresario Voluntario | 20h/més
- ' Representante _ o
Ensino Medio Completo _ Voluntario | 20h/més
i Comercial
' Superior Completo | Do Lar ' Voluntaria 30h/més
: ' ' Agente organiza- _ -
- Ensino Medio Completo | ¢éo Voluntaria | 20h/més
‘ | escolar
‘Ensino Médio 'C_cﬁpieto I Aposentada ' Voluntaria | 20h/més |
- | Advogada Apo- P
Superior Completo Voluntaria 30h/meés
| sentada
| Superior Completo’ ' Artesa | Voluntaria | 20h/més
[ Assistente Admi- _
Superior Incompleto . . Voluntaria | 20h/més
| nistrativo
' Superior Incompleto | Cuidadora ' Voluntaria | 20h/més |
- " o —— 4 ke S— - !_ p— sy b ——
| Superior Completo Aposentada ' Voluntaria | 20h/més
=nEing iedio Domestica Voluntaria 30h/més
Incompleto |
' Cabelereira Voluntaria | 20h/més

(D 16 99974.3700 (© 16 3721.3700

. amorexigentefranca@yahoo.com.




PREFEITURA  gECRETARIA DE AGAO SOCIAL

by

Wm & FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSE COM VOCE

Parecer Técnico

Interessado: Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da familia — Amor Exigente —
NAREFA

CNP.J)- 686 990 144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533 Bairro Santa Rita — Franca /SP

A organizacgéo da Sociedade civil NAREFA | apresentou plano de trabalho
para o ano de 2.021, propondo dar continuidade ao servigo de apoio as familias
que necessitam de orientagcdo para desenvolver a fung&o protetiva dos seus
membros.

O trabalho social proposto objetiva a prevencao, acolhida das familias e
seus membros adictos em recuperagéo da dependéncia quimica, tendo como
meta atender 100 familias por més, de forma presencial e “on-line” enquanto
perdurar a pandemia causada pelo COVID-19.

A metodologia compreendera reuniées grupais semanais utilizando os 12
principios do Amor Exigente, bem como atendimentos individuais quando

naracecarine

(R Wil b e § R L S

As acbes sdo planejadas e executadas por profissionais voluntarios, as
segundas, quartas e sextas feiras e também aos sabados.

Os recursos financeiros solicitados no valor de R$ 45.150,00 (quarenta e
cinco mil cento e cinquenta reais) sera aplicado no pagamento de um funcionario
auxiliar administrativo e despesas correntes com a manutengéo de produtos de
limpeza e higiene, gas de cozinha, material de divulgagao, aluguel, agua, esgoto,

ArAarsa 4ﬁin‘nr\n n}nrﬂr\‘ fadmt ol .rlnnn ﬂﬂﬂ‘ hAie
‘_[F‘_1‘Jf’_ (R ) Lacd LA Ill'_ F (LR B L w § !" Pa lacd BRA | ’\l.'_‘! L} ll"ll AT

Diante do exposto, somos favoraveis ao repasse da subvencao no valor
de R$ 45.150,00 (guarenta e cinco mil cento e cinquenta reais) a organizagéo
NAREFA, para execugédo do plano de trabalho apresentado para o exercicio de
2021, cuja aplicagdo de recursos devera observar as agdes previstas e o plano
de aplicacao proposto. ‘

Franca, 05 de maio de 2.021 1

Gislame—Moroni Peres

Secretaria de A¢do Social
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TRABALHO E COMPROMISSC COM VOCE

PARECER TECNICO

Objeto: Oferta de acolhimento a Familias e seus dependentes/dependéncia quimica.
OSC: Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — NAREFA

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Enderego: Rua Leopolodo Nicolela, 2533 Bairro Santa Rita — Franca /SP

Valor do repasse : R$ 45.150,00 (quarenta e cinco mil, cento e cinquenta reais)
Periodo : Exercicio de 2.021

Tipo de parceria : Termo de Fomento

1- DA APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria de Acao Social publicou no
Diario Oficial do Municipio dia 22/12/2020 Lei 8.963 de 22 de dezembro de 2020 autorizando
o Poder Executivo a conceder subvencoes e auxilios as associagdes civis de direito privado,
sem fins economicos, que especifica, durante o exercicio de 2021. Dentre as OSCs
discriminadas encontra-se o Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — NAREFA,
assim, conforme estabelece o artigo 35, inciso V, da Lei 13.019/2014, segue o parecer técnico:

2- DA ANALISE

A proponente Nuacleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - NAREFA, CNPJ:
66.990.144/0001-40, apos avaliagéo técnica da Proposta de Trabalho apresentada a esta
SEDAS foi considerada apta para celebrar parceria.

3- DA METODOLOGIA

Houve a avaliagao do Plano de Trabalho e documentos . Apos analisou-se os outros
documentos apresentados: CNPJ, Lei de Utilidade Publica, documentos do presidente e
comprovante de endere¢o da Entidade, Atualizagao cadastral, Estatuto Social, Ata de Eleicao
e posse da diretoria, certidées negativas e diversas declaragoes.

4- DO MERITO DA PROPOSTA, EM CONFORMIDADE COM A MODALIDADE DE
PARCERIA ADOTADA:

A proposta apresentada pela Organizacdo caracteriza-se pela execucdo de acdes
com finalidades de interesse publico e reciproco, cuja iniciativa foi da Organizacao Social Civil
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros.

A agao proposta nao consta da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais -
Resolugao CNAS n° 109/09. E apesar da organizagao nao desenvolver Servigcos, Programas

e Projetos tipificados de assisténcia social, a mesma presta agdes relevantes aos municipes

1

%



i PREFEITURA
F | : FRANCA sccreTariapE AGAO SOCIAL

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

francanos, justificando-se como agdo social. Nesse sentido, coube ao Poder Publico mensurar
os valores que serao disponibilizados, bem como os resultados a serem alcangados.

Assim, compreende-se que o meérito da proposta esta em conformidade com a
modalidade de parceria adotada, qual seja, atravées do Termo de Fomento, tendo em vista a
apresentagao do Plano de Trabalho anterior a publicagdo da Lei supramencionada.

5- DA IDENTIDADE E DA RECIPROCIDADE DE INTERESSE DAS PARTES NA
REALIZAGAO, EM MUTUA COOPERAGAO, DA PARCERIA PREVISTA NESTA LEI;

A proposta em analise atende ao principio da supremacia do interesse publico, e esta
contida nas diretrizes dos servicos de interesse social, cuja obrigagdo é do Estado em
assegurar direitos constitucionais dos cidadaos.

Sabe-se que o Poder Publico € o responsavel pela execucdo de acgdes
socioassistenciais, contudo, a execucao direta, esbarra na falta de recursos humanos e/ou na
lei de responsabilidade fiscal, um dos motivos pelos quais, esta torna-se inviavel.

Por outro lado, felizmente, existem Organizagdes que em cumprimento as suas
finalidades estatutarias dispbe do desejo de serem parceiras da Administragdo Publica na
implementacao de atividades, projetos e servicos de interesse publico e de relevancia social.

Nota-se em ambas as partes o interesse na realizagdo da parceria demonstrada por
parte da Administragao Publica com a publicagdo da Lei e pela OSC quando apresentou a
documentagao exigida.

Desta forma, as partes, pretendem em atuagao reciproca e mutua cooperacao, a

conjugacao de esforgos para obter o melhor resultado na execugdo do respectivo servico.

6- DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO

A OSC , apresentou no custo financeiro do servico as despesas com 0 projeto em
questdo. Estas sado coerentes com as acgoes previstas no Plano de Trabalho

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo Municipio de
Franca, sendo possivel declarar sua viabilidade econdomica.

Quanto a viabilidade social, refor¢ca-se a obrigatoriedade do poder publico na oferta da
acao em questdo. Portanto, a parceria € de relevancia social significativa e necessaria a
oferta da a¢do aos municipes.

O Plano de Trabalho esta estruturado e organizado e atende as especificagées da
agao e o modelo apresentado pelo Poder Publico, sendo assim consideramos o mesmo
tecnicamente exequivel.

b
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TRABALHO £ COMPROMISSC COM VOCE

7- DA VERIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso de recursos sera realizado em parcela unica em 2021.

8- DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A FISCALIZAGAO DA
EXECUGAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA AVALIAGAO
DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA, NO CUMPRIMENTO DAS METAS E OBJETIVOS

Para as verificagbes constantes acima, observar-se-ao, o disposto no Termos da Lei
13.019/2014 e demais procedimentos que se fizerem cabiveis. Alem dessas serdo realizadas
visitas “in loco”, abordagem dos usuarios, acompanhamentos mensal das metas, semestral
das acOes e prestagao de contas.

Outra forma de fiscalizacao sera a designacao de gestor da parceria, que conforme
Clausula Quarta tera a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria bem
como devera informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos. A execucdo financeira sera mensurada por meio da prestagao de
contas, conforme Clausula Nona, do Termo de Fomento, em questéo.

Sera emitido parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
considerando também, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
administracdo publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao e
Gestor da parceria e serao considerados: o desenvolvimento das atividades descritas no

Plano de trabalho, os indicadores de efetividade e pesquisas com usuarios.

9- DA DESIGNAGAO DE GESTOR DA PARCERIA
e Ana Paula Pinto Marafiga Assistente Social Diretora de do Departamento Prote¢ao
Social Basica
Portaria 002/2021 de 31/03/2021

10- DA DESIGNAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
PARCERIA

O referido Termo de Fomento sera acompanhado pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao nomeados através da portaria especifica:
Portaria 091 de 16/02/2021:
Jandira de Aimeida Ramos;
Alba Valéria Ruiz;

Jussara Barreto.,

fad
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Conclui-se que a entidade suprarreferenciada, respeitou requisitos preestabelecidos e esta
apta a firmar o Termo de Fomento

com o Municipio de Franca — SP.

Franca, 05 de maio de 2.021

Nome: Sandra Mara Fernandes Carvalh
Assinatura:

Ciente e de Acordo

PREFEITUR NICIPAL DE FRANCA
Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretario Municipal de Agao Social
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGCAO DA FAMILIA -
NAREFA

Capitulo |
Da Denominacao, Duragao, Fins, Natureza, Sede e Exercicio Social.

Artigo 1° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA &
uma associacdo sem fins econbmicos de direito  privado  com autonomia
administrativa e financeira regendo-se pec presente Estatuto e pela legislagae que
Ihe for aplicavel

Artigo 2° - A sede administrativa do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA fica 4 Rua LEOPOLDO NICOLELA N° 2533 Bairro Vila Industrial
Franca SP - CEP 14403-376

Artigo 3° - O prazo de duragao do NUCLEO DE APOIC E REVALORIZAGAQO DA
FAMILIA - NAREFA & indeterminado

Artigo 4° - O exercicio social do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA tem duragdo de 12 (doze) meses com Inicio em 1% de janeiro €
término em 31 de dezembro de cada ano

Artigo 5° - Dos objetivos e finalidades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA consistem em

1 Prevencao universal seietiva e indicada

9 Fortalecmento de vinculos para familiares cujos filhos se apresentam
com comportamento inadeguado (rebeldia violéncia. drogas)

3 Desenvolver programa de assisténcia social

4 Desenvolver programa de apoio educaciona

5 Promover o voluntariade

6 Organizar treinamentos palestras seminarios eventos € Cursos especiais

7 Desenvolver programas de atualizazao e preparacag profissional

8 Desenvolver programas de estagios estudos piojelos ex1ensao e pesguisas

com faculdades universidade escolas tecnicas e profissionalizantes,

9. integrar com programas oficiais com o setor governamental

10. Organizar sistema de atendimenio aos jovens € adolescentes, 1dos0s €
pessoas portadoras de necessidades especiais

11 Desenvolver programa cultura

12 Desenvolver programas de protegao familiar

13 Desenvolver programas de assistencia € apoio das instituicdes de assistencia
social,

14 Promogao do desenvolvimento economica e spcial & combate a pobreza

5 Promocao da etica. da paz da cidacania dos direitos humanos. da democracia
g de outrcs valores universais

16 Promocao da cultura defesa e conservagao ao patrimonio historico e artistico

17 Apoiar e incentivar a criagao de reces de acao solidaria e praticas sustentaveis
estabelecendo allancas estrategicas de fortalecimento da cidaaan:a planetaria

18 Apoiar e incentivar novas formas de organizacao social e comunitaria.

19 Desenvolver agdes orientadas por principlos elicos. que permitam incidir sobre

as politicas publicas que compatem a desigualdade e esumuliam a participacao

cidada

Desenvolver projetos e programas de intervencao em escala local regional e

global sistematizando novas formas Qe gestao compartiihaca gue onentem e

(R0
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facilitem a execugao de politicas voltadas para a inclusao social e os direitos
humanos

21 Estabelecer pontes entre o pensamenta critico em educacdo e as agdes
praticas da gestao das politicas pubhcas

22 Fortalecer a participacao da Sociedace Civil no controle das polilicas publicas
de educacdo. meio ampiente. cullura & Comunicagac

23, Lutar contra toda a forma de discriminagao e exclusao de pessoas jovens e
adultas analfabetas e garantir ¢ direitc a educagao para todas(os)

24 Organizar os trabalhos e a vida comunitaria dos moradores da regido onde
desenvolve projetos

25 Desenvolver programas de apoio ao balango social e ambiental,

26 Assessorar. prestar consultona e servigos a entes publicos e privados

Artigo 6° - A fim de cumprir seus objetivos e finalioades o NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA podera firmar convenios contratos,
termos de fomento. colaboracado & termos de cooperagdo e se articular de forma

conveniente, com orgaocs ou entidades publicas € privadas nacional e estrangeira,
assim como com empresas

Artigo 7° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGCAO DA FAMILIA - NAREFA
para sua Identificacao podera adotar logomarca € podera ser  denominado
simplesmente de NAREFA.

Artigo 8° - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA
podera desenvolver atividades em todo terntorio nacional em forma de filial, fundadora
e licenciada

Capitulo
Do quadro de Associados

Artigo 9° - O guadro de asscciados do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA & constituido da seguinte classificagao

9 1 — Associade Fundador

8.2 — Associado Efetivo

9 3 - Associado Contribuinte

9 4 — Associado Voluntario

9 5 - Associado Profissional

9 6 — Associade Benemerito

g 7 — Assoclado Patrocinaaor

9.8 — Associado Institucional

Artigo 10° - Associado Fundador & a pessoa fisica presente na Assembleia de
Constituicao e que venha a pagar ou nao anuidades

Artigo 11 - Associado Efetivo € a pessca fisica associado contrnibuinte que tenna
participado das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA FAMILIA
- NAREFA, por prazo nao inferior a trés (03) anos consecutives sem faltas ou
sancdes administrativas o qual sera convidado a compor a categoria. a convite do
Conselho de Administracdo e que venha a pagar anuidades ou nao

Artigo 12 - E Associado Contribuinte a pessca fisica que venha a solicitar a sua
adesao apds Assemblela de Constituicao e que venha a pagar anuidades
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Artigo 13 - E Associado Voluntario a pessoa fisica qgue venha a compor oS Servigos
voluntarios do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA no
desenvolvimento de suas atvidades, estando isento de pagamentos das

anuidades

Artigo 14 - E Associado Profissional todo profissional de diversos setores afins, que
venha a participar do projeto ou programa do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA estando isento de pagamentos das
anuidades

Artigo 15 - E Associado Benemerito a pessoa fisica que tenha prestado servicos
relevantes ao NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
quer seja por atividade voluntaria quer seja por doagdes e contribuigdes, estando
isento de pagamento de anuidades

Artigo 16 - E Associado Patrocinador Pessoa Juridica jque patiuting as alividade.
do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA de forma
constante ou periodica. que venha a pagar anuidades ou nao

Artigo 17 - Associado Institucional e toda a pessoa juridica do NUCLEO DE APOIO
E REVALORIZAGCAO DA FAMILIA - NAREFA do primeiro, segundo € terceiro setor
autarguias ou estabelecimentos de ensino que venha a participar @ nao pagara
anuidade

Artigo 18 - Uma pessca pode participar de mais de Jma calegona de associado
podendo optar

Capitulo Il
Da Admissao, Suspensao, Exclusao e Demissao.

Artigo 19 - Para agmissac do Associado O mesmac devera preencher uima Fizna
Cadastral a gua!l sera analisada pelo Conseino de Administragadoe e uma vez aprevado
sera informado seu numero de matricula € a categona a que pertence

Artigo 20 - O convite para efetivar o Associado Contribuinte, sera em forma de
avaliacado, sendo encaminhado pelo Conselho de Administragdo e homologado pela
Assembleia Geral ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado conforme o
artigo 11 do presente Estatulo

Artigo 21 - Quando Jum Associado Infringir ¢ presente Estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa & elica mora Ou aspeclo financeiro do NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA sera passivel de sangoes da
seguinte forma

21 1 — Adverténcia por escrito

21 2 — Suspensao dos seus direitos por tempo determinado

21 3 - Exclusdo do quadro de associado

Artigo 22 - A advertencia por escrito sera elaborada pelo Conselho de Administragao
com aviso de recetymento infermands © motivo

Artigo 23 - Ocorrendo a repetigao do fato. o0 associado sera suspenso dos seus
direitos por um prazo nao superior a cento e cinguenta (150) dias corridos, pelo
Conselho de Administragcao. com exposicac de motivos



Artigo 24 - Perdurando o fato. ou que venha a cometer mais transtornos. no prazo de
doze (12) meses corrndos © Associado sera conduzido peio Conselho de
Administracdo a pautar junto a Assembleia Geral Extraordinaria sugerindo a sua
exclusao

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do Associado para sua exclusao, 0 mesmo
tera direito a defesa na Assembleia

Artigo 26 - O Associado exciulgo podera retornar ao quadro de associado, apos tres
(03) anos de afastamento

Paragrafo unico:

Quando da sua readmissac o candidato estara sujeito as recomendacoes vigentes nc
Estatutc e demais normas internas

Artigo 27 - Para demissao espontanea do associado. basta o mesmo encaminhar a
solictagdo do seu afastamento temporanc ou defintive  atraves de uma

correspondéncia dingida a secretana do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 28 - O Associado gue vennha a solicitar sua gemissac espontanea. podera
retornar ao quadro de associado a qualguer momento exceto quando houver um
precedente administrativo pendente. quando do seu afastamento

Artigo 29 - Quando ocorrer falta grave por parte do Associado que venha a
comprometer o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA, ©
Conselho de Administracdo podera exclui-lo sem a necessidade de adverténcia ou
suUSpensasn

Artigo 30 - Todo Associado encaminhado para exclusao tera direito a defesa na
Assembleia Extraordinaria subsequente

Artigo 31 - Quando o Associado for estudante &€ 0 mesmo deixar de frequentar os
cursos ou atividades sua demissac sera automatca

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres do Associado

Artigo 32 - Sao Direitos do Associade

32 1 - Frequentar a sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA
- NAREFA;

32 2 = Usufruir os servicos oferecidos pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA;

32 3 — Participar das Assembleias

32 4 — Aos associados fundadores e efetivos se canaidatar a cargos elelivos

Artigo 33 - Sao Deveres do associado

33 1 — Acatar as decisdes da Assembleia

332 - Atender os objetivos e finalicades ao NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA; _

33 3 — Zelar pelo nome do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -
NAREFA; _

334 - Participar das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.



Artigo 34 - Os Associados Fundadores e Efetivos poderdo pleitear a cargos
gletivos, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos

Artigo 35 - Os Associados poderao formar grupos de trabalho independente da
estrutura agministrativa para desenvolver atividades como

351 - Servigos de voluntariado

35.2 - Realizagéao de eventos de confraternizagao

353 — Grupos de estudos & pesquisas

354 - Grupos de debates

Paragrafo unico:

Para realizagdo das atividades basta comunicar a secretaria do NUCLEO DE APOIO
E REVALORIZAGCAO DA FAMILIA - NAREFA, indicando um responsavel pelas
atividades

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa

Artigo 36 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA ¢
composto dos seguintes drgaos para sua administragao

36 1 — Assembleias

36.2 — Conselho de administragao

36 3 = Conselho fiscal

36 4 — Secretana executiva

36 5 — Departamentos

Paragrafo unico:

A excecdo da Secretaria Executiva os 0rgaos serac compostos por voluntarios

Artigo 37 - As Assemvlelas poderac ser Gerais Parciais  Ordinarias ou
Extraordinarias sendo orgac supremo de decisao

Artigo 38 - O Conselho de Administragao e composto de trés (03) membros eleitos
entre 0s Associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois anos .

Artigo 39 - O Conselho Fiscal & composto no minimo de trés (03) membros. eleitos
entre 0s Assoclados Fundadores e Efetivos com mandato de dois (02) anos

Artigo 40 - Os memubros cos Conselhos de Administragao e Conselho Fiscal NAO
poderao ser parentes consanguineos até o terceiro grau

Artigo 41 - A Secretaria Executiva e contratada e remunerada. podendo ser
assocliado ou nao sendo orgac de execugao e acompanhamento

Artigo 42 - Os Departamentos sao projeles & programas que constituem os
trabalhos podende ser voluntariado ow contratagu conformie as atyvidaces sendo
coordenado por um Associado

Capitulo VI
Das Assembleias
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Artigo 43 - As Assembleias podem ser Gerais, Parciais, Ordinarias ou
Extraordinarias sendo 0rgac supremo de uecisao do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAQ DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 44 - Compete privativamente a Assembleia Geral
44 1 - destituir os administradores
44 2 - alterar o estatuto

Paragrafo Unico:

Para as celiberacoes a que se referem os itens 44 1 e 44 2 ceste arigo e exigido
deliberacao da assembleia especiaimente convocada para esse flm cujo quorum sera
o estabelecido neste estatuto bem como 0s criterios de eleigao dos administradores
nos termos do Artige 59 do Novo Codigo Cwvil (Lei 10.406/02)

Artigo 45 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do
més de margo de cada ano. apds termino do exercicio social para deliberar sobre 0s
seguintes assuntos gue deverao constar da ordem 4o dia
45 1 - Prestacac de contas dos orgaos de agministragado acompanhada do parecer ac
Conselno Fiscal compreendenad

a) Relatoric da gestao

b) Balango

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da associagao.
452 - Destinagao das sobras apuradas. deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, cu rateio das peraas verificadas
453 - Eleicdo dos membros do Conselho de Administragac e do Conselho Fiscal
quando do términc de seu mandato
454 - Autorizar a alienacdo ou oneragdo dos bens imovels de uso proprio da
socledage
45 5 - Quaisguer assuntos de interesse social excluidos os enumerados no artigo 50
deste estatuto.
Paragrafo Unico:
A aprovacao do relatorio do balange e das contas dos orgaos de administragaoc nao
desonera de responsabiigade os administradores € 0s membrcs dos orgacs de
administragao e de fiscalizagao

Artigo 46 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria

45 1 - Eleger membros do Conselho de Administragao e Fiscal
46 2 — Aprovar planos de trabalho

46 3 — Aprovar balangos € contas

Artigo 47 - A Assembleia Geral Extraordinaria poaera se reuni guantas vezes for
necessario, sempre que © assunto for de interesse do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA.

Artigo 48 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

48 1 — Discutir assuntos referentes a bens e patnmonios

48 2 - Alterar ou reformar o presente Estatuto _ _

48 3 - Dissolugac do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -
NAREFA,

48 4 - Exclusao do Associado

48 5 — Destituicdo de Membros dos Conselhos

48 6 — Demais assuntos de relevancia



Artigo 49 - A convocagdo das Assembleias podera ser realizaca das seguintes 9‘ (-}
formas

491 - Por fixacao de edital no guadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze {15) dias corndos

49 2 — e/ou por meio de circular entre os associados com antecedencia minima de dez

(10} dias corridos

49.3 - e/ou por publicagido na imprensa local com antecedencia minma de aez |’ G

dias corrides

49 4 - elou por meic eletronico com aviso de recebimento, com antecedéncia minima

de trés (03) dias corridos

Artigo 50 - As deiiberagdes das Assembleias Gerais poderao ser da seguinte forma

50.1 — na primeira convocagao com no minimo da metade mais um dos associades
em pleno gozo dcs seus QiIreics

50 2 - a segunda convocacgao meia hora depais com gualgue! numerc de associados

Paragrafo unico:

As deliberacbes das Assembleias serdc em forma de votagdo com decisac ae dois
terco (2/3) dos presentes

Artigo 51 - O edital de convocagao das assembieias devera conter
51 1 - Data da Assembleia

51 2 — Horario da Assembig:a

51 3 - Local com enderego completo

51 4 — Pauta da Assemblela

Artigo 52 - As Assembleias Gerais poderac ser convocadas pelo

52 1 — Conselho de administragao

52 2 — Conselho fiscal

52 3 — Por um quinto (1/5) dos associados em pieno gozo dos seus direitos

Artigo 53 - Quando da votagdo de uma pauta em Assembleia toUos oS associados
em pleno gozo dos seus direitos, poaeraac participar

Capitulo VII
Do Conselho de Administragao

Artigo 54 - O Conselho de Administragao ¢ composto dos seguintes cargos
54 1 - Presidente

84 2 - Vice-Presidente

54 3 - Tesoureiro

Artigo 55 - Os membros c¢o Conselho de Administragao sao eleitos entre 0s
Associados Efetivos com pleno gozo dos seus direitos com mandato de dois (02)
anos, com direito a unica reelelgao

Artigo 56 - Compete ac Conselho de Administragao

56 1— Convocar Assembleias

56 7 — Contratar e demitir funcionarios

56 3 — Montar planos de trabalho _ _

56 4 — Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 57 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao



57 1 — Representar e responder pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA,

57 2 — Presidir reunides e assembleias

573 — Assinar documentos recebimentos e pagamentos em conunto com ©
Tesoureiro do Conselho de Administragao .

57 4 — Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, em conjunto com a Secretara Executiva

57 5 — Definir planos de trabalho. em conjunto con aemais Conselhos

576 - Responde! judicial & extrajudicialments pela gestdo ativa e passiva da
Instituigac

57.7 — Constituir comissoes

578 - Representar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -

NAREFA perante quaisquer Instituigoes Financeiras. inclusive Banco do Brasil. Caixa
Econdniica Federal, Bancos Privados e Comerciais € Cooperativas de Credito
sempre em conjunto com O Tesoureiro do Conselho de Administragao, com
poderes para abrir & encerrar contas correntes de aplicagdes e de poupangas assinar
cheaques assinal recuisicdes de talonarios de creques assinar tichas cadastras
assinar cartdes de adtografos assinar contratos de emprestimos e financiamentos
confeccionar sennas para acesso remoto via Internet retiral candes magnelicos bem
coma a confecgao de senha para utilizacdo do mesmo assinar toda documentagaoc ue
praxe bancaria

Paragrafo Unico: Ao Vice-Presidente cabe o dever de substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos

Artigo 58 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragao

58 1 — Organizar a Contaniidace

58 2 — Assinar em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao as
liberagoes de pagamentos

58 3 — Montar balango anual e 0s balancetes

58 4 — Proceder aos recebimentos e pagamentos.

58 5 — Substituir o Presidente do Conselho de Administragao nas suas faltas e
imeedimentos

53 € - Representar NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA perante guaisguer Instituigdes Financeiras, inclusive Banco do Brasil Caixa
Econdmica Federal Caixa Economica Estadual Bancos Privageos e Comerciais €
Cocperativas ge Credito. sempre em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragao com poderes para abrir e encerrar contas correntes. de aplicagoes e
de poupangas assinar cheques assinar requisicoes de talonarios de cheques assinar
fichas cadastrais assinar cartdes de autografos assinar contratos de emprestimes e
financiamentos confeccionar sennas para acesso 1eMmulo via Nl gl retiral Cartces
magneticos bem como a confecgao de senha para Jtilizagdo do mesmo, assinar toda
documentagao de praxe pancara.

Capitulo VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 59 - O Conselho Fiscal & composio no minimo s (03 membros. gleltcs
ente os Associados Fundadores e Efetivos com rmandalc de auis 0Z) anos com
direito a unica reeleigade sendo composto de

59 1 — Presidente do Conselho

59 2 — 2 (dois) conselhelros

Artigo 60 - Compete ao Conselho Fiscal
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80 1 — Presidir reunides e Assembleias Qg
60 2 — Manifestar sobre alenacao e venda de bens € palrimoenios

B0 3 — Convocar reunibes e assembleias

60 4 — Manifestar sobre conduta dos associados

60 5 — Manifestar sobre planos de trabalho

80 6 ~ Acompanhar e avaliar as atividages desenvoividas

60 7 — Constituir comissoes

Artigo 61 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete

61 1 — Convocar e presidir reuniées e assemblelas

61 2 — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal

61 3 — Representar o Conselho Fiscal perante 0 Conselho de Administragao
61 4 — VVotar nas matenas de apreciagao

Artigo 62 — Aos conselheiros compete

62.1 — Substituir o titular nas faltas e iImpedimentos

82.2 — Secretariar as reunides e assembleias

62 3 — Manter sobre sua guarda os livros & documentos relativos ac Conselho Fiscal
52 4 — Votar nas matéenas de apreciagao

Artigo 63 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos ae 1erceiros pard
realizar auditorias e fornecer relatonicos de avaliagac dos programas € projelos

Capitulo IX
Da Secretaria Executiva

Artigo 64 - A Estrutura Administrativa e Organograma da Secretaria Executiva
serao dimensionados conforme o volume de atividades a ger administrada pogendo
variar em fungdo do numerc de programas & projetos do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA, poaendo criar Coordenagao ou
Departamentos

Artigo 65 - A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada

Paragrafo Unico:

Caso a fungao seja exercida por um associadc © mesmo fica com seus direitos de
associado suspenso enquanto estiver ocupande o cargo portanto naoe podendo votar
nes assuntas adiministialivas

Artigo 66 - Compete a Secretaria Executiva ‘

66 1 - Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sob comando do Conselho de Administragao

66 2 — Cadastrar documentagac e encaminhar para segmentos interessados.

66 3 — Organizar 0s planos de tranaino

66 4 — Procurar meios de atualizar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA
FAMILIA - NAREFA.

Capitulo X
Do Departamento

Artigo 67 A Consttuicae Dissolugdc ou Fusao dos Departamentos e de
competencia 4o Conselho de Administragao Gue serag oropostos baseados Nnos

procedimentos planos de raba ho e das interfaces dos projetos e programas



Artigo 68 - Os Departamentos poderao montar sua estrutura administrativa, “(ﬂ

conforme sua necessidade e capacidade financeira

Artigo 69 - Cada Departamento devera apresentar anualmente seu planoc de trabalho
e submeter a aprovagac do Conselho de Administragao

Paragrafo Unico:

Quando da alteragcac do Plano de Trabalho o mesmo devera ser comunicado
imediatamente ao Conselho de Administragao scb pena de sansac adminstranve

Artigo 70 - Cada Departamento devera indicar deis membros. sendo um Coordenador
e outro Secretario para condugao dos trabalncs sendc 0s mesmos representantes do
departamento perante o Conselho de administragao

Artigo 71 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes € participantes,
conforme defimdo antecipadamente ne plano de trabalho

Artigo 72 - Os Departamentos devem ter seus Regimentos Internos ou Regras de
Trabalhos os guals geverac ser aprovados pelo Conselho de Administragao

Artigo 73 - Cada Departamento tem autononua administrativa e financera
obececendo ao oresente estatulo e as normas do degartamento

Artigo 74 - Os Departamentos deverao reunir mensalmente com a Secretaria
Executiva ou con Conselho de Administragao para avalacao cos trabalhes
projetos € programas

Paragrafo Unico:

Em caso de necessigade havera convocagao extraorainara

Capitulo Xl

Do Processo Eletivo

Artigo 75 - Os cargos eletivos para Conselho de Administragao e Fiscal sao
exclusivos dos Associados Fundadores e Efetivos que estejam em pleno gozo dos

seus direitos

Artigo 76 - A eleicdo ocorrera em Assembleia Ordinaria da seguinte forma

7681 - Serdo Indicados dais membros entre os presentes para a condugao da
assemblela de eleigao. que nac sejam candiaatos
78 2 - Para cada chapa candidata sera cestinado um periode para apresentacac ¢a

sua plataforma de trapaing

76 3 — A votacaoc sera secrela aberta para todos os Associados de pleno gozo dos
seus direitos

764 - Os volos serao depositades em uma uina lacrada, exposta na mesa do
Presidente,

76 5 - Encerraca a votacao sera realizaco o escruting e a contagem dos votos,

-

ig6—-Apocs a contagem sera praclamada a chapa eiella

Artigo 77 - As cnapas candidatas deverac inscrever sua cnagpa completa com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias. protocoladas junto a Secretaria do
ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos. antes da assembleia
de eleicao



Artigo 78 - Para impugnagao da chapa o mesmo devera ser realizado por escrito, até
dois (02) dias corridos apos o prazo estipulado para a eleigao. e devera ser
protocolado junto a Secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

Artigo 79 - A solicitagdo da impugnagac sera reaizada peio Conselho Fiscal cu
Comissao especialmente constituida para tal finalidade

Artigo 80 - Ocorrendo a impugnacao devera ser marcada uma nova cata para a
assembleia de eleigao ne praze maxime de cento e cinguenta (150) aias corndos

Artigo 81 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar ate a data da posse
copias simples dos seguintes documentos
81.1 - RG
812 -CPF
81 3 - Comprovante de residencia
81 4 — Ultima declarag@o do Imposto de Renda ou comprovante de entrega — pessoa
fisica
1.5 = Titulo de eleitor e comprovante de votagac do ultmo pleito
81 6 — Para homens. comprovante de gquitacao de servigo militar

Artigo 82 - A posse da chapa eleita ocorrera apos guinze (15) dias corrdos a data ga
Assemblela de Eleicao

Artigo 83 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar 0s

documentos. ate o prazo previsto a chapa eleita sera cancelada, devendo ser
realizada nova eleicéao

Artigo 84 - Ocorrendo impugnagac ou canceiamento da chapa eieta o mancalo ao
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente ate a posse do NOvO
grupoc gestor.

Capitulo XlI
Da Receita e Patrimonio

Artigo 85 - Constituem Receitas do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA:

85 1 — Contribuicées de pessoas fisicas e juridicas

85 2 - Doagdes e legados

85 3 — Usufrutos que Ine forem conferidos

85 4 - Receitas ve comercializagae de produtos

85 5 — Rendas em seu favor constituido por terceiros

85 € — Rendimentos de imoves proprios ou de terceros

857 - Juros pancarios antecipacac de receilas de producac e outras receitas
financeiras

85 8 - Captagao de renuncias e incentives fiscais

85 9 - Receitas sobre direitos autorals de produgao de materiais promocionais,

&5 10 — Resultado de comercializacéo de produtos de terceiros

85 11 - Resultados de prestacao de servicos

8512 - Subvencac ou recursos dc Governo Municipal, Estadual Umao ou de
Autarquias

8513 - Direitos Autcrais

85 14 - Anuidades

85 15 — Recursos estrangei'os

Y



85.16 — Receitas de financiamento internc e extemno,
85.17 - Resultado de guotas de participagac

85 18 — Bilheterias de eventos,

85.19 — Patrocinios.

85 20 — Resultado de sorteios. leildes & concursos,
85 21 — Repasses

85 22 — Taxa de Administragac e ou de gestao
8523 — Convénias e contratos

85.24 - Termo de cooperagac ¢ de parcerid

Artigo 86 - Todas as Receitas serac destinadas a manutengao dos objetivos do
NUCLEQO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA

Artigo 87 - O patrimonio do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sera constituide de bens dentificacos em Escritura Publica que vier a
receber par doacac legados & aquisigbes livres e desembaragadas de onus

Artigo 88 - A contratagaoc de emprestimo financeiro gue venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do onus sobre o patriménio do NUCLEO
DE APOIO E REVALORIZAGCAQ DA FAMILIA - NAREFA dependera da aprovagao
dos Conselhos Fiscal e Administrativo

Artigo 89 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir fundos coemo Fundo de Apoio Social, Fundo de Reserva, Fundo
do Trabalhador & demais fundcs regulamentadss conforme legislacac pertinente

Capitulo Xl
Dos Livros

Artigo 90 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA
mantera 0s seguintes Livros

95 1 - Livro de Presencga das Assemblelas e Reunides

95 2 — Livro de Ata das Assembleias e Reunides

85 3 - Livros Fiscais e Contabels

95 4 — Demais Livros exigidos pelas legislagoes.

Artigo 91 - Os Livros estarao sobre a guarda do Secretario do Conselho de
Administragao ¢oc NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAOC DA FAMILIA
NAREFA devendo ser vistado pelo Presidente do Conselho de Administragao e
Fiscal

Artigo 92 - Os Livros estarau 1 a sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO
DA FAMILIA - NAREFA, sendo disponipilizado para o publico em geral

Artigo 93 - Os interessados poderao obter copias dos lvros sem direito a sua
retiraga
Capitulo XIV

Das disposigoes gerais

Artigo 94 - A sessao de uma assembiela podera ser prorrogada para outra data sem
a necessidade de uma nova convocagao desde que aprovado pelos presentes.



Artigo 95 - Os cargos dos Conselhos de Administragao e Fiscal nao sao
remunerados seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo bonificagao ou vantagens.

pelos cargos exercidos no NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 96 - Para a extngac do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA 0 processo consiste em

96 1 — Devera ser convocada uma Assembleia Extracrdinaria especiaimente para
extincdc. com antecedeéncia minima de trinta (30) dias corndos atraves de publicagao
pela imprensa local

46 Z — A deliberagao ocorrera com dois tergos dos presentes

96 3 — Sendo resolvido a extingdc o patrimonio € os bens satisfeilos as obrigagoes
serdo destinados a uma instiwicac come aeterminade na el federa’ n® ¢ 790/99

Artigo 97 - Dentro das atividades 4o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA fica proibido qualguer tipo de discriminagac seja por raga cor
idade sexo etnia ou religiao

Artigo 98 - Nas atidades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA ficam expressamente probidas as manifestagdes de politica
partidaria

Artigo 99 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais integralmente no
territorio nacional e na manutenc¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos

Artigo 100 - Ocorrendo vaga em algum dos carges dos Conselhos, o Conselho de
Administracao e Fiscal pogera indicar um dos membres para preentnimento
cargo até sua homologagao na assemblela subsequente

Artigo 101 - Os Associados nac respondem sclidanamente nem subsidianamente
pelas obrigacdes aa entidade

Artigo 102 - O Exercicio Social Financeiro e Fiscal do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGCAO DA FAMILIA - NAREFA concidira com o ano civil

Artigo 103 - Em casos de constatados problemas de conduta etica do Associado ou
mau uso do nome da Institwcao o Conselho de Administragdo podera propor @
formacac de uma comissac de sindicancia. formado pelos Associados, com o minimo
de cinco (5) membros, para analise da situagao e fornecer pareceres para decisao
agministrativa

Paragrafo unico;

A comissao tera o prazo de trinta (30) dias corndos para apresentagao dos pareceres
apas a sua constituIgao

Artigo 104 - Atendide ¢ tispositive da Lel Federal Tica regida pelo presente estatulc a
seguinte norma

104 1 - Observancia dos principios da legalidade impessoalidade. moralidade
public:dade economicidade e da eficiencia

104 2 — Adocao de praticas de Gestao Administrativa necessarias € suficientes a
colbir a obtencac ae forma individual ou coletiva de heneficios ou vantagens
pessoals em decorréncia da participagac Ne respeclivo processo aecisornio

104 3 — Constituicao do Conselho Fiscal ou 0rgao equivalente dotadu ae competencia
para opinar scbre os relatorios de desempenno financeiro & contakll e sobre as

13

\13



operacoes patrimoniais realizadas emitindo pareceres para 0s 0rganismos superiores
do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA FAMILIA - NAREFA,
104 4 — Em caso de dissolucdo o Patrimonio Liguido sera transferido a outra Pessoa
Juridica qualificada nos termos da Lel Federal. preferencialmente gue tenha mesmo
objetivo social do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAQ DA FAMILIA
NAREFA ‘
104 5 — Na hipotese do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA perder a qualificagao insttuida na Lel Federal o respectivo acervo
patrimanial aispenive auuur.Jﬂ com recursos publicos durante ¢ periodo em que
perdurou aguela qualificagao sera transferido a outra Pessoa Juridica qualificada nos
termos da Lel Federal
104 6 — Possibilidade de nstitur remuneracaoc para 25 dingentes do NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZAGCAQ DA FAMILIA - NAREFA que atuem efemamcme na
gestao executiva € para agueles que a ela prestam servicos especificos respeitados
em ambos 0S8 casos os valores praticades no mercade na regldo cerrespondente a
%a area de afua;éo
04 7 - as normas de prestacas de conta a serem observagas vec NUCLEO DE
APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA ficam deternunadas no minimo
a - Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade
b - Publicacado do Balango Financeiro. na imprensa local juntamente com o
resumo das atividades certidac negativa de debitos do INSS e FGTS, bem
como colocar a disposi¢ao do publico em geral
¢ — Quando da firmacao de termos de parceria serao obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n* 3 100/99 de 30/067%% e sera contratada auditona externa
independente para aplicagac dos recursas 201ginarnos do lermoe de parcend
d - A prestagado de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica
recebida pelo NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA sera realizaga conforme determinado nc paragrafo unico do artigo 70
da Constituigao Feageral
e - Elaborar Balango Social e Ambiental em conformidade a Resolugac n
1 003/04 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade

Artigo 105 - O processu de wvotacdc nas assembleas sera regulamentade
Regimento Interno

Artigo 106 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir comissdées de forma permanente ou temporaria, como participagao
de membros associados ou N&o para auxliar e assesscrar nas decisdes do Conselho
de Administracao e Fiscal.

Artigo 107 - As eventuais verbas de subvencac fomento cu colaboragac recebidas
dos Poderes Publicos Federal Estadual. Municipal ou do Distrito Federal nao poderao
ser destinadas integralmente ao pagamento de pesscal

Artigo 108 - Os Associados Patrocinadores que venham efetivamente contribuir
financeira ou com matenal nas atvidades co NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA podera indicar ¢ seu representante para
compor o Conselho Fiscal

Artigo 109 - Os Lwios poderac ser confeccicnados em folhas soltas numeradas e
arquivadas



Rew unnew[m semiel

Artigo 110 - ONUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA

podera participar de outras Pessoas Juridicas do terceiro setor para consecugao dos
seus objetivos

Artigo 111 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir outra Pessoa Jurigica do terceiro setor em forma ue mantuda patd
complementacao das suas alividades para consecucdo dos seus objetivos  corm
autonomia administrativa e financera

Capitulo XV
Das Disposigoes Transitorias

Artigo 112 - O Grupo Gestor de Transigao tera manaato ¢ ate dois anos (e
indicaaes eﬂtrt: o0s membros da atual gestdo podendo ser reeleito sendo com PO:TH de
seguintes cargos.

112 1 = Conselho de Administragcao, Presidente, Tescureiro Secretario e Suplente
112 2 — Conselho Fiscal Titular e Suplente. com no minimo dois (02) membros

Artigo 113 - Compete ao Grupo Gestor de Transigao

1131 — Estruturar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA;

"2 2 - Estruturar cursos e atividades

113 3 = Elaborar normas e regras internas

Artigo 114 - Com a aprovagao do presente texto, ficam revogadas as disposigdes em
contrario

Artigo 115 - O presente Esiatuwio entra em wvigor 3 parur desta. devendo proceder
tramite legal para registro e demais providencias cabivels

Franca/SP. 10 de margo de 2017,

&

'Cartos Roberto Pehza&o . Joadir Antonio Retucci
Presidente Secretario

Selma Aparecida Neves Malta
OAB-SP 82 571

10 2 ARTORID D0 REGISTRO Ci¥ie DA% PESSOAS NATURAS « ["SUBTISTRITO . Eservd Nande Bard-Marmi:
!

¢ TARLLT NOBERTY PELIZARO _'OMSlR

aRloNe ARt ".,
ando sE;l:l;I"ltE w:;-";r”sela de autenticidade Walor cobrado por\hrmn RS 5.78 E A
tecohida p/ verba. Franca 28 de marcc de 201? - Y o i 3551 [
et testemunho ~da verdads F’ "?JR{M 2 ,ﬁﬁg” .
Bei® Laura Botelho Feneira ¥sarevente\ £ oI AADOTASES 15

CALIDG SOMENTE £OMBELA D4 &1 FRMTUILALE SuALGIEN | MEHDA 51 HAYURS AniLa LuTh Ik b



S¥5:  PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

Rt = ESTADO DE SAO PAULO

LETN"S.145, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1999

(lropete de Lei 1" 17998, de autoric do Vereador
Luiz Carlos Fernandes)

Declara de Uunlidade Pablica Municipal o Nueleo
de Apoto ¢ Revalorizagio da Familia - NAREFA,
com sede a Rua Voluntarios da Franca, n® 1,933

GILMAR DOMINICI, Prefeito Municipal de Franca. Fs-
tado de Sio Paulo, no exercicio de suas atnbuigoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU ¢ cle

PROMULGA, a seguinte LE]-

Art 17 - Fica declarado de  utilidade pablica municipal, o NUCLLEO DI
APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA — NAREFA, com
sede a rua Voluntanios da Franca, n® 1.933.

Art. 2% - As despesas orundas com a aplicagio da presente Lei cotiem a conta
de dotagoes proprias do orgamento vigenle.

Art. 3% - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posigoes em contrdrio.

Prefentura Municipal de Franca, em 26 de fevereiro de 1999,

doa, 4 i
S e L

[ GILMAR DOMINICI
PREFEITO

SAOETRLMSREREIG: _ E—————
R. FREDERICO MOURA, 1517 - CEP 14401-300 - FONE (016) 723.9500 - FAX (016) 723.9778 - FRANGA - Sp




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA
CNPJ: 66.990.144/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitame?é com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:47:56 do dia 10/03/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 06/09/2021.

Cadigo de controle da certidao: 91FA.E8CF.4D6A.D2B8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



04/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

AlX

S lxA ES0ONOM FEDE R#l

Certificado de Regularidade

Ada TOCTC _ DR
LALF B WP R L T W AnE

Inscrigdo:  66.990.144/0001-40

Razdo Social:NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA

Endaraco: R LFOPOIDO NICOIFILA 2533 / VTLA INDLISTRIAL / FRANCA / SP / 14403-
i 376

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de il de maiv de 1950, cerlifica yue, nesia data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decarrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 07/08/2021
Certificacao Numero: 2021041001454982037723
Informacdo obtida em 04/05/2021 14:03:55

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.Caixa.gov.or

https://consulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrf/pages/consultaEmpregador.|sf

(9%
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

we: NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAQ DA FAMILIA NAREFA (MATRIZ E

Lildade: 13/08/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

ertifica—s5e gue NUCLEQ DE APOIC E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA
(MATRIZ E FILIAIS), luscrito(a) no CNPJ sob oo Y 66.990.144/0001-40,
NAO CONSTA do Banco

icnal de Devedores Trabalhistas.

iddo emivigda com no art. £42-A da Consolidacdo das Leis do

rabelng, agrescel a Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
1 Ressgoluga \dministe iva n% 1470/2011 do Tribunal Superior do

Jados constantes destd Certldic sdo de responsabilidade dos

ihunaie do Trabalho e estd3c atuallzados ate 2 (dols) dias

b azo de pessoa Juridica, a Certldaoc atesta a empresa em relacdo
dos o8 sueus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A areitacac desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

sutenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam 0S8 dados

~cggarios & ldentlficagdo das pessoas naturals € juridicas

€

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacoes
apeleridas em sentenca condenatéria transitada em julgade ou em

wcordos Jjudicials trabaslhistas, inclusive no concernente ag

-
recolhimentogs previdencidrios, a honorarics, a custas, a

]

mentos ou a tecolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
o Ministéric Publico do

execucao de azorucs Lirnados

revidad.




e PROCURADORIA GERAL DO ESTADO A

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 66.990.144

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado gue:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesguisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n® 29251682 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 15/04/2021 09:26:35 (hora de Brasilia)
Validade 30  (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certidao esla condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
Secretaria de Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO GERAL
Certidao N° 35503/2021

O Servigo de Cadastro Fiscal Mobiliario da Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, Estado de Sio Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista solicitagdo da pessoa interessada através do protocolo n®
2021014386 CERTIFICA o que segue:;

O contribuinte abaixo identificado, encontra-se inscrito no CADASTRO MOBILIARIO e IMOBILIARIO e até a
presente data, esta em dia com suas obrigacées tributarias.

Contribuinte: NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAC;(O DA FAMILIA - "NAREFA"
CNPI; 66.990.144/0001-40

Inscricdo no: 013328-5 - Inscricdo Antiga: 03001022600186

Endereco: RUA LEOPOLDO NICOLELA, 2533, VILA INDUSTRIAL, L.05 Q.19
Data Constituicdo: 03/11/1991

Atividade:

ENTIDADE FILANTROPICA

Inicio Atividade: 03/11/1991 Processo: 1545/1997

Situacao Atual: Normal

Horario de Funcionamento: Especial

O MUNICIPIO DE FRANCA SE RESSALVA NO DIREITO DE COBRAR CREDITOS TRIBUTARIOS
EVENTUALMENTE DEVIDOS RELATIVOS A EXERCICIOS ANTERIORES.

A presente certiddo foi solicitada por:

Nome: NUCLEO DE APQIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - "NAREFA"
Endereco: RUA LEOPOLDO NICOLELA, 2533

VILA INDUSTRIAL

FRANCA SP
CNPJ: 66.990.144/0001-40

Obs.: Certidao com validade por 90 (noventa) dias.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacio de sua autenticidade na Internet no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Codigo de Validacao: 40429149232

Franca, 29 de Abril de 2021.

Impresso por DANILO MAGNANI Pag. 1 de 1
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DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL

A Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533,
Vila Industrial, CEP 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45, Presidente, infra assinado, declara para os
devidos fins de direito, com a finalidade de executar 0 objetivo do Programa de qualidade
de vida com Amor-Exigente as familias e dependentes quimico, que possui capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a celebracéo, execucéo, manutengao e prestacao
de contas referente a matéria relacionada a parceria.

Franca, 26 de abril de 2021

A _J.,_lr .//
Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF: 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopolde Nicolela, 2533-Vila Industrial- CEP 14.403-376 fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite com br
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DECLARAGAO - INICIO DE ATIVIDADE

O Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, VI.

Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, CPF.
162.116.378-45, 26.807.207-3 SSP/SP, dirigente ou representante legal, infra assinado,

declara para os devidos fins de direito que iniciou suas atividades na data de 27/12/1991.

Franca, 26 de abril de 2021.

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopolda Nicolela n® 2533-VI.Industrial-CEP: 14 403-37680-Fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite com.br
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DECLARACAO

O Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, V.
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, CPF.
162.116.378-45, 26.807.207-3 SSP/SP, dirigente ou representante legal, infra assinado,
declara para os devidos fins de direito que a entidade € de utilidade publica conforme Lei n°
5.145 de 26/02/1999.

Franca, 26 de abril de 2021.

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

AMOR-EXIGENTE-ESCRITORIO REGIONAL
Rua Leopolde Nicolela, n® 2533-VI Industrial-CEP- 14 403-37680-Fone (016) 3721-3700
E-mail amorexigente@netsite.com br
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DECLARACAO

Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia — Narefa,
estabelecida na Rua Leopoldo Nicolela, n. 2533, Vila Santa Rita, Cep. 14403-376, em
Franca/SP, com CNPJ n. 66.990.144/0001-40, representada pelo seu Presidente o Sr.
Leonardo Eustaquio da Silva. RG n°. 266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45, declara
gue no quadro diretivo da organizagao da sociedade civil nao existem agentes politicos de
Poder. de membros do Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de orgao
ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, ate o segundo grau, em linha reta, colateral ou afinidade,
inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia
desta parceria.

Franca, 26 de abril de 2021

Assoc. Nucleo de Apoio e Revalopzacao da Familia - Narefa
Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva

E-mail amorexigente@netsite com DI
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DECLARACAO

O Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
86 990 144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533,
VI Industrial. CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n®.
266 807 207-3 SSP/SP. CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,
infra assinado. declara que o quadro diretivo da organizagao da sociedade civil nao
contratara, ou remunerara a qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestacao de
servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou
funcao de confianga, de orgao ou entidade da administragao publica municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, Inclusive assume O COMPromisso de nao estabelecer esta vinculagao

durante a vigéncia desta parceria.

Franca. 26 de abril de 2021

Presidente: !.eon/ardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-415

E-mail amaoexigenteid netsie com ol
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O Nlcleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990 144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533,
VI Industrial. CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266 807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,
infra assinado, declara, para os devidos fins de direito, que néo tem entre seus dirigentes

pessoa, conforme art.39, IV V e VIl “a" "b" e "c’ da Lei Federal 13.019/2014 .

Franca, 26 de abril de 2021.

Presidente: Leonardo Eus{équio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

E-mail zinorexigent

enetsite com b!
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O Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990 144/0001-40 sediada na cidade de Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533,
VI Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente ou representante legal,
infra assinado, declara, para os devidos fins de direito, que nao tem entre seus dirigentes
pessoa, conforme art.39, inciso VII, "a”", "b" e “c" da Lei Federal 13.019/2014,:

Franca, 26 de abril de 2021.

Presidente: Leonardo Eustéquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

E-mail amorexigentetnelsite com br



= AMOR  re ae \U 7l

DECLARACAO

O Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, VI
industrial. CEP. 14403-376. por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n°.
266.807.207-3 SSP/SP, CPF 162.116.378-45 SSP/SP, infra assinado, declara para os
devidos fins de direito que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com

o art.51. bem como prestar contas na forma dos arts.63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca, 26 de abril de 2021.

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N° 162.116.378-45

E-mail amorexigente@netsite com br
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DECLARACAO DE PUBLICIDADE

A Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66 .990.144/0001-40 sediada na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila Industrial, em
Franca/SP, por intermédio do Sr. Leonardo Eustaquio da Silva, RG n° 266.807.207-3
SSP/SP. CPF 162.116.378-45 SSP/SP, dirigente, infra assinado, declara para os devidos
fins de direito que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n°® 12.527/2011, com
efeito a publicizar o objeto da parceria referente a parcela dos recursos publicos recebidos e
a sua destinacao, sem prejuizo das prestagoes de contas a que estejam legalmente

obrigadas.

Franca, 26 de abril de 2021.

Presidente: Leonardo Eustaquio da Silva
CPF N°162.116.378-45

E-mail amarexigente@netsite com bt
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GABINETE DO PREFEITO

LEIN"8.96

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengoes e auxilios as organizagées da
sociedade civil, sem fins econémicos, que especifica, durante o exercicio de 2021,
e da outras providéncias.

GILSON DE SQUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio
de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

CAPITULO | - Das associagdes executoras de agdes sociais

Art. 1° Fica o Poder Executiva autorizado a conceder subvencdes e auxilios, durante o exercicio de 2021, as organizagdes da
sociedade civil, sem fins econdmicos, conforme descrito no Anexo | desta Lei.
Paragrafo unico. O Poder Executive padera, mediante solicitagdo das associacdes executoras de agdes sociais, alterar a modalidade
de transferéncia entre subvencéo e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizagdo orgamentaria e
financeira.
Art. 2° Sao condigdes para que as instituicdes recebam as subvencées e os auxilios:
|,  Estarem diacoma prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;
Il.  Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Orgéanica do Municipio de Franca,;
Ill. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade:
IV. Estar adequada, no caso de instituicdo que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Haver apresentado o Plano de Trabalho Social & Secretaria de Agado Social, tendo sido o mesmo aprovado para implementacao
em 2.020;
V|. Atender exclusivamente municipes da cidade de Franca;
VI|. Apresentar semestralmente a Secretaria de Agdo Social do Municipio, até o segundo dia util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas,

Estar em dia com as contribuicbes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
Paragrafo Unico. As instituicdes deverdc manter atualizada toda a documentagéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Art. 3° As associaces civis de direito privado sem fins econdmicos deverdo atender prioritariamente os usuarios encaminhados
pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.

Art. 4° A liberagéo das parcelas das subvengGes e dos auxilios, pelo orgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de
requerimento anual encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito Municipal, conforme Anexo Ill, que integra e incorpora a
" presente Lei, mediante avaliacdo da instituicdo e de documentagdo que comprove as exigéncias enumeradas no art. 2° desta Lei.
§ 1° A Secretaria Municipal de Agdo Social fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituico e da validade e documentagao exigida e da aplicacio dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicao estiverem enquadradas no campo de atuacéo de outros conselhos municipais,
estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Agdo Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante deciséo
fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspenséo ou o cancelamento da subvencgéo da instituicio.

§ 4° Para fins de interpretagdo do pardgrafo anterior entende-se por

|.  Blogueio: a determinacéo para que a subvencdo efou o auxilic ndo sejam pagos enquanto determinada situacdo nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;

[l. Suspensdo a determinacdo para gue a subvencgado e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situacéo néo for
regularizada, perdendo a instituicdo, o direito 2 percepgao da subvengao e/ou auxilio relative ao periodo de suspensao;

[ll. Cancelamento: a determinagéo para que a subvencéo e/ou o auxilio ndo sejam pagos a partir da constatacéo de determinada
situagdo irregular

§ 5° No caso de suspensé@o ou cancelamento da subvengdo efou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério
da Secretaria de Ac¢éo Social, por outra congénere, que submeter-se-a as mesmas exigéncias, inclusive aprovacdo de Plano de
Trabalho.

§ 6° A metodologia e critérios de analise para a avaliagdo das agGes das instituigbes, bem como o cumprimento do Plano de
Trabalho, devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011.

| Acesso e n&o discriminagdo dos usuarios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovacéo
vexatoria da necessidade ou de relagées de privatizagdo do interesse publico;

Il.  Acesso a beneficios e servigos de qualidade;

IIl.  Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitéaria e social do cidadéo;

V. Aparticipagdo da populagdo no controle das agdes em todos os niveis.
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§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para analise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho séo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agdo Social.
§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposicdes desta Lei, os saldos ndo transferidos durante
o ano, poderdo ser destinados a outra(s) entidade(s) conforme indicacdo do Orgdo Gestor, observadas as disposigdes desta Lei.
Art. 5° O prazo para aplicagéo dos recursos fransferidos em conformidade com o artigo 1° desta Lei é de 31 de dezembro de
2021 sendo que ate o dia 31 de janeiro de 2022, as entidades deverdo prestar contas perante a Divisdo de Gestdo de Parcerias e
Prestacéo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A prestacdo de contas referida no caput se dara mediante apresentacdo de toda a documentacdo exigida nas instrugées e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
§ 2° As instituicées que receberem parcelas da subvengado efou auxilio no primeiro semestre deverdo apresentar até o dia 31 de
julho:
|.  Relatério de despesas realizadas com os valores repassados, acompanhado de documentagédo comprobatoria;
Il. Certidio Negativa de Débito — CND do INSS;
IIl. CRFdoFGTS
§ 3° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de prestagbes de contas
parciais e periodicas.

CAPITULO Il - Das instituicbes comunitarias
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgdes e auxilios, durante o exercicio de 2021, as instituicées comunita-
rias, para manutencao e investimentos em suas atividades, conforme descrito no Anexo |l desta Lei.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera, mediante solicitagdo das instituigées comunitarias, alterar a modalidade de transferéncia
entre subvencédo e auxilio, prevista neste artigo, através de decreto, desde que haja viabilizag&o orgamentaria e financeira.
Art. 7° As instituicGes comunitarias integrantes do Plano de Distribuigdo de Auxilios e Subvencgdes para o ano de 2021, constam do
Anexo || desta Lei.
§ 1° As transferéncias vincular-se-30 aos projetos elaborados pelas organizactes e apresentados ao Poder Executivo.
§ 2° E condicdo para a parceria, e consequente transferéncia de recursos, prevista neste artigo, que a instituicdo ndo possua
nenhum débito junto a Prefeitura, de qualquer natureza, ajuizado ou ndo, ou registrado na divida ativa.

CAPITULO il - Outras disposiges

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Financas, observadas as disposices das Leis Federais
n® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orcamento Fiscal de 2021, mediante abertura de
creditos adicionais suplementares, no valor total de R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais), na seguinte classificagéo

020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL

142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAQ SOCIAL

3207 Subvencgdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associages Comunitarias
44504200 Auxilios

011000042 TR. 2021 ASS. MOR.RECANTO ELIMAR |1l E Ill, VILA REAL E DOU R$ 9.000,00
011000043 TR. 2021 ASS. MOR.JARDIM PAULISTA E JARDIM RIVIEIRA R$ 4.500,00
011000047 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS DO EDEN E PALMA R$ 10.000,00
011000049 TR. 2021 ASS. MOR. DO RESIDENCIAL OLAVO PINHEIRO E BAIRROS R$ 12.000,00
011000051 TR. 2021 ASS. MOR. DO PARQUE VICENTE LEPORACE |, Il E III R$ 6.000,00
011000053 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM ANGELA ROSA, VILA SCARABUCCI R$ 3.000,00
011000054 TR. 2021 ASS. DOS AMIGOS DO BAIRRQ SANTOS DUMONT R$ 3.000,00
011000058 TR. 2021 ASS. MOR. DOS JARDINS AEROPORTO I, IV, SANTA BARB R$ 6.000,00
011000059 TR. 2021 ASS. MOR. DO JARDIM MARIA ROSA, GUANABARA, VILAEXP R$ 4.000,00
011000061 TR. 2021 CENTRO COMUNITARIO DO PARQUE PROGRESSO E BAIRROS R$ 5.000,00
011000077 TR. 2021 ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS R$ 5.000,00

Paragrafo unico. A abertura do créditos autorizados, referida no caput deste artigo, para fins de equilibrio orgamentario, se dara
através de anulacao, na mesma classificacao funcional-programatica "142442024 Gestdo de Outros Servigos da Agdo Social”, acdo
“3207 Subvengées e Auxilios ac Terceiro Setor - Associagées Comunitarias”, da Unidade Administrativa "020600 Secretaria Mun. de
Acdo Social”, na categoria de despesa "33504300 Subvengdes Sociais”, do Orgamento Fiscal de 2021

Art. 9° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerarao a seguinte
classificagéo no Orgamento Fiscal de 2021:

Diario Oficial do Municipio de Franca Poder Executivo Poder Legislativo
Lei Complementar N® 233 de 20/12/13 - Decreto N® 10 115, de 12M3/14
Produzido pela Secretaria de Assuntos Estratégicos . sd-:ru'o iy R Mesa Dirstor
pe Maria Aparecida de Scuzn ~ Presidente do Fundo Social de Solidariedade Sérgio Hennque Palamoni - Presidente
Melise Peres Lugues - Jornalista Responsavel MTB - 42 924/SP Alexandre Cesar Lima Diniz — Chefe de Gabinete Angela Cnstina de Carvaihe Vitoring -
José Turqueti - Redator Miton Querino uos_SanIcB; Secretano de AcBo Social Vice-Presidenie
José Compann| - Fotografo Djedah de Souza l.|s.l'ine - Secretdrio de Assunlof Estratégicos Luls Otavio Rodngues Pinhelro — 19 Secretano
Adceracey MG - de B Waimir de Scusa Della Mata — 2° Secretario

Eduarde Ribeiro Guerra — Secretano de Educacio
Willian Cesar Matias — Secrelano de Esporte, Arte Cultura e Lazer
Ténia Fermnandes de Carvalho Bertholino - Secretaria de Finangas

www franca sp gov bridiariooficial
Publicagdes, e mail dianocoficial@franca sp.gov.br - Fone (16) 3711 9557

Rua Fredenco Moura, 1517 - Cidade Nova - Franca/SP Murille Eduardo Sitva Menzote — Secrelano de Negocios Juridicos P R E FEl TU R Assinado de forma
_ Agailma Helena Ferreira - Secretana de Pianejamento Urbanc digital por
Apoio # imprensa: imprensa@franca sp.govbr (16) 37118078 Luis Roberto Garcie de Oliveira - Secretano de Recursos Humanos
Luiz Carlos Vlergara Pereira — Secretano de Saude A PREFEITURA
Mareio Anlonio dos Santes — Secretario de Seguranca e Cidadania MUNICIPAL DE

e e e S e MUNICIPAL reaca
ados: 12,

DE FRANCA o9:46:54 0300
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www.franca.sp.gov.br

020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL

142442024 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DA ACAQO SOCIAL

3207 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Associagdes Comunitarias
33504300 Subvencoes Sociais

44504200 Auxilios

011000042 TR.
011000043 TR.
011000044 TR.
011000045 TR.
011000046 TR.
011000047 TR.
011000048 TR.
011000049 TR.
011000050 TR.
011000051 TR.
011000052 TR,
011000053 TR.
011000054 TR.
011000055 TR.
011000056 TR.
011000057 TR.
011000058 TR.
011000059 TR.
011000060 TR.
011000061 TR.
011000076 TR.
011000077 TR.

2021 ASS. MOR.RECANTO ELIMAR LIl E lll, VILA REAL E DOURADOS
2021 ASS. MOR.JARDIM PAULISTA E JARDIM RIVIEIRA
2021 ASS. MOR. DO JARDIM SANTA EFIGENIA

2021 AMOR - ASS. MOR. DOS JARDINS PANORAMA E SAO FRANCISCO

2021 ASS. DE MORADORES DO MIRAMONTES, DONA MARIA, MARAMBAIA E R.CAMPO BELO
2021 ASS. MOR. DOS JARDINS DO EDEN E PALMA

2021 ASS. DE MORADORES DO JARDIM PORTINARI

2021 ASS. MOR. DO RESIDENCIAL OLAVO PINHEIRO E BAIRROS

2021 ASS. DE MORADORES DO RESIDENCIAL STA MARIA E JD BOM SUCESSO

2021 ASS. MOR. DO PARQUE VICENTE LEPORACE |, Il E Il

2021 ASS. MOR. DO JARDIM AEROCPORTO Il

2021 ASS. MOR. DO JD ANGELA ROSA, VL SCARABUCCI, SANTA CRUZ, PROL. | E Il ANGELA
2021 ASS. DOS AMIGOS DO BAIRRO SANTOS DUMONT

2021 ASS. COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS E JARDIM IPANEMA

2021 ASS. MOR. DA VILA SAO SEBASTIAQ E BAIRROS

2021 CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM ALVORADA DE FRANCA

2021 ASS. MOR. DOS JARDINS AEROPORTO lll, IV, SANTA BARBARA E SEU PROL. E AVIACAQ
2021 ASS. MOR. DO JARDIM MARIA ROSA, GUANABARA, VL. EXPOSICAQ, INTEGR. E SAC TOMAZ
2021 CENTRO COMUNITARIO DO JARDIM AEROPORTO

2021 CENTRO COMUNITARIO DO PARQUE PROGRESSO E BAIRROS ADJACENTES

2021 ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO JARDIM PAULISTANO

2021 ASSOCIACAC DOS MORADORES DO JARDIM PALMEIRAS

3208 Subvencdes e Auxilios ac Terceiro Setor - Serv. de Ag&o Social

33504300 Subvengdes Sociais

011000078 TR. 2021 NUCLEO DE APOIO E RECUPERAGAO DA FAMILIA - NAREFA
011000079 TR. 2021 PROMOCAO HUMANA E MORADIA DA CAPELINHA

§ 1° O Poder Executivo podera abrir creditos adicionais suplementares, no Orgamento Fiscal do ano de 2021, a fim de atender ao
disposto nos §§ Unico do artigo 1° e do artigo 6° desta Lei, em conformidade com a aprovagéo dos planos de trabalho.

§ 2° A abertura dos créditos autorizados, referida no paragrafo anterior, se dara através de anulagfes entre as rubricas de subvencées
e auxilios do programa “142442024 Gestdo de Outros Servigos da Agdo Social”, agGes de governo “3207 Subvengdes e Auxilios ao
Terceiro Setor - AssociagGes Comunitarias” e “3208 Subvencgées e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Ag¢édo Social”.

Art. 10 Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442024 Gestdo de Outros Servigos da Agdo Social”, referido no artigo
anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as en-
tidades sem fins lucrativos, passando a compor-se, também, das entidades e valores das transferéncias financeiras realizadas em
conformidade com esta Lei.

§ 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput, correspondem aos Anexos ‘Descrigdo
dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto AUDESP.

§ 2° As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades, metas de atendimento e respectivos
valores, em atendimento ao art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no "Anexo VI - Demonstrativo da
Previsédo de Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no “Anexo I/l - Demonstrativo das Entidades
do Terceiro Setor”, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Art. 11 As Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins econémicos, a critério do orgdo gestor poderdo, por interesse municipal,
executar os servigos em proprios publicos.

Paragrafo tnico. Cabera ao Orgao Gestor da Assisténcia Social, junto a Procuradoria Geral do Municipio, providenciar o Termo de
Cesséo de uso dos proprios municipais.

Art. 12 As transferéncias a serem efetuadas na forma desta Lei se dardo com observancia a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e comunicado SDG n® 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo unico. Celebrade o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, a liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgdo responsavel
pelas finangas municipais, fica vinculada as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e Comunicado SDG n®
010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e requerimento encaminhado pela instituicéo
beneficiaria ao Prefeito, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 13 As despesas com a execugdo da presente lei correm a conta de dotagées proprias do Or¢camento vigente.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Franca, SP, 22 de dezembro de 2020.
GILSON DE SOUZA
PREFEITO
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Associagoes Civis de Direito Privado, Sem Fins Econémicos

ENTIDADE CNPJ ATIVIDADE  |SUBVENGAO | AUXILIO TOTAL
Atendimento a
1-Nucleo de Apoio e Recuperagdo| 66.990.144/0001-40 Familiares de R$ 47.000,00 R$ 47.000,00
da Familia— NAREFA Dependentes
Quimicos
Pequenos reparos
2- Promocgao Humana e Moradia 68.320.365/0001-37 necessarios R$ 63.000,00 0 R$ 63.000,00
da Capelinha em unidades
habitacionais
TOTAL R$ 110.000,00 0 R$ 110.000,00
ANEXO Il
AssociagbGes Comunitarias
ENTIDADE CNPJ SUBVENGAO AUXiLIO TOTAL
Associacao dos Moradores do Recanto Elimar |1l e 1, y R$ R$
Vila Real e Dourados Q=.953.805/G001-T4 R$ 16:000,00 9.000,00 25.000,00
Associacao de Moradores do Jardim Paulista e Jardim R$ R$
Rivieira 57-714.768/0001-44 R$ 20.500,00 4.500,00 25.000,00
Associagao dos Moradores do Jardim Santa Efigénia RS
23.894 .963/0001-81 =
R$ 23.000,00 £3000,00
AMOR - Associacdo dos Moradores dos Jardins R$
Panorama e Sao Francisco 0115320003 R§23.000,00 i 23.000,00
Associacdo de Moradores do Miramontes, Dona R$
Maria, Marambaia e Recreio Campo Belo 48.725.505/0001-25 R$ 15.000,00 . 15.000,00
Associacdo dos Moradores dos Jardins do Eden e R$ R$
Palma 60.240.074/0001-27 R$ 18.000,00 10.000.00 28.000,00
Associacdo de Moradores do Jardim Portinari 56.885.296/0001-20 R$ 26.000,00 - RS
26.000,00
Associagdo dos Moradores do Residencial Olavo R$ R$
Pinheiro e Bairros 27 JRER81N00-10 R$ 18.000.00 | 45 9o0,00|  30.000,00
Associacdo de Moradores do Residencial Santa Maria R$
e Jardim Bom Sucesso 63 S0 ATR00 79 RE 23000 ) 23.000,00
Associagdo dos Moradores do Parque Vicente R$ R$
Leporace |, Il e lll 21LERLSRIOWT 9 RE24.000,00 6.000,00 30.000,00
Associagéo dos Moradores do Jardim Aeroporto || 64.921.141/0001-20 R$ 24.000,00 - 24.000. ?g
Associagédo dos Moradores do Jardim Angela Rosa, RS R$
Vila Scarabucci, Santa Cruz, Prolongamento | e Il do | 54.157.953/0001-97 R$ 17.000,00
o : . ; 3.000,00 20.000,00
Jardim Angela Rosa e Residencial Jovita de Melo
. . . R$ R$
Associacéo dos Amigos do Bairro Santos Dumont 51.810.547/0001-93 R$ 24.000,00 3.000,00 27.000,00
Associagdo Comunitaria do Bairro City Petropolis e ~ R$
Jawdirii lpanana 64.926.397/0001-20 R$ 26.000,00 26.000,00
As;omagéo Dos Moradores Da Vila S0 Sebastido E 46.720.710/0001-97 RS 23.000,00 ) R$
Bairros 23.000,00
Centro Comunitario do Jardim Alvorada de Franca 54.157.946/0001-95 R$ 23.000,00 B 23.000 RO:
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 16 de fevereiro de 2021,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N°® 091 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre alteragdo da composi¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo e da
outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigées legais,
RESOLVE
Art. 1° - Alterar a composigcdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, nomeada através da Portaria n® 065 de 8 de fevereiro
de 2021, com a fungao de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil com Termos de Colaboracéo, Termos de Fomento e Acordos de Cooperagdo firmados no dmbito da Secretaria de Acao Social,
em cumprimento ao disposto no inciso X| do art. 2° e alinea "h" do inciso V do art. 35, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
Art. 2° - Ficam designados para compor a Comissao de Monitoramento descrita no Artigo 1° os servidores abaixo relacionados;

. JANDIRA DE ALMEIDA RAMOS - Assessora de Gabinete da SEDAS.

. ALBA VALERIA OLIVEIRA RUIZ - Assistente Social da SEDAS,

B JUSSARA BARRETO - Secao de Gestao Administrativa, Financeira e Logistica.
Art. 3° - Essas disposigées entram em vigor nesta data.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario,

Prefeitura Municipal de Franca, 16 de fevereiro de 2021,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

AGAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - C.M.A.S

RESOLUCAO CMAS - N° 03 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispée sobre a criagdo da Comissao Organizadora da Xll Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Franca/SP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CM.A.S, em Reunido Ordinaria realizada no dia 11 de Fevereiro de 2021, no uso das
atribuigées que lhe confere a Lei Municipal n® 8.388 de 06 de abril de 2016, faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1893 — LOAS com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;
Considerando a Convocagdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS para 12* Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social de 2021 com o tema: “Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as
desigualdades e garantir protecdo social”.

RESOLVE:

Artigo 1°- Constituir a Comissao Organizadora da X!l Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Franca, que sera assim composta:
| — Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
» Oiter Cassiano Margues— representante da sociedade civil — Trabalhadores(as) da Assisténcia Social;

Il — Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
e Maria Aparecida Morais Oliveira — representante do poder publico — Unidade Municipal de Assisténcia Social;

Il = Conselheiros(as) do Poder Publico:

® Jandira de Almeida Ramos — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social:

® Eder Furtado Ribeiro — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social;

® Ana Paula Pinto Marafiga Ribeiro — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social
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AGAO SOCIAL

PORTARIA SEDAS N° 02/2021 SEDAS/PMF, DE 31 de margo de 2021.

Dispbe sobre a nomeacgdo de gestor das parcerias firmadas entre a Administracéo
Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil com Termos de Colaboracéo, Fomento e
Cooperacéao estabelecidos atraves da Secretaria de Ag&o Social

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES, Secretaria Municipal de Acdo Social de Franca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais;

RESOLVE

Art. 1°—Nomear gestora das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperacéo
entre a Administragado Publica e as Organizacées da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretaria de Agdo Social, a Sra. ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO, Assistente Social, Diretora do Departamento de Protecéo Social Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco,em conformidade com o art 35, inciso V, alinea "g", da Lei Federai 13.019/2014.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo.
Secretaria Municipal de A¢do Social, acs 31 de margo de 2021.

GISLAINE ALVES LIFORONI PERES
Secretaria Municipal de Acéo Social

EDUCAGAO

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionados, devidamente inscritos, para participarem da Assembleia
Publica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDERB do municipio de Franca, para mandate até 31 de dezembro de 2022

A Assembleia Publica sera realizada por videoconferéncia, através do link https //us02web zoom us/|/7 790257773
Segmentos

- Professores da Educacgéo Basica Publica do municipio;

. Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio;

@ Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Publicas do municipio;

. Pais, ou responsaveis, de Alunos das Educacéao Basica Publica;

. Estudantes da Educacdo Basica Publica do municipio (emancipados);

B Crganizacdes da Sociedade Civil

Data: 06/04/2021
Horario: as 8hs
|~ ar B B |

Link: hitps /lus02web zoom usfii7 780257773
't

Obs: A sala de videoconferéncia estara disponivel com 30 minutos de antecedéncia, para acesso e conferéncia de dados.

Marcia de Gatti
Secretaria Municipal de Educacao

FINANGCAS

SECRETARIA DE SAUDE

Franca, 26 de Marcgo de 2021

RELATORIO DE ANALISE TECNICA
Processo n.2 537/2020

Apos avaliagao tecnica da Secretaria Municipal de Saude de
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| - Valor da Despesa

Valor da Despesa em 2021 (*1) R$ 47.000,00
Valor da Despesa em 2022 (*2) R$ 0,00
Valor da Despesa em 2023 (*2) R$ 0,00

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orcamento)
Receita orgamentaria esperada para 2021 : R$ 869.905.000,00
Receita 2021 atualizada p/2022 (*2) : R$930.711.359,50
Receita 2021 atualizada p/2023 (*2) : R$ 995.768.083,53

Il - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ célculo do % de impacto sobre o Caixa)

Disponibilidades em 31/12/2020 (*3) R$ 142.704.542,50
Divida Flutuante em 31/12/2020 (*3) R$ 68.130.238,54
Resultado Financeirc em 31/12/2020 R$ 74.574.303,96
(+) Receita orcamentaria esperada para 2021 R$ 869.905.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa p/as despesas

fixadas no Orgamento de 2021: R$ 944.479.303,96
Disponibilidades 2021 atualizada p/2022 (*2) R$ 1.010.498.407,31
Disponibilidades 2021 atualizada p/2023 (*2) R$ 1.081.132.245,98

Notas

(*1) Considerado o valor previsto na Lei n® §.963/2020;
(*2) Acrescido de atualizagdo monetaria: IPC/FIPE (6,99%);
(*3) Base encerramento contabil do exercicio de 2020, incluido o resultado da Camara Municipal.

—

ey

—

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9100 — Fran
sefin@franca.sp.gov.br

")
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Secretaria de Financas

Referéncia: Processo Administrativo n°® 2021015572 - Pagamento de
subvencdao para a instituicdo Narefa Nucleo de Apoio e
Revalorizagdo da Familia.

Tendo em vista os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000, nea qualidade de ordenador da despesa declaro que o gasto dispde de suficiente dotagao e
de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagées do Plano
Plurianual 2018/2021 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2021. Os recursos orgamentarios
onerardo o progrema “142442024 GESTAO DE OUTROS SERVIGOS DA AGAO SOCIAL”
integrante da Lei Municipal n® 8.585/2017 - Plano Plurianual, da Lei Municipal n® 8.936/2020 - Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e da Lei Municipal n® 8.958/2020 - Lei Orgamentaria Anual.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior operagao:

Valor da despesa no ano de 2021 R$ 47.000,00
Impacto % sobre o Orgarnento no ano de 2021 0,0054%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2021 0,0050%
Valor da despesa no ano de 2022 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2022 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2022 0,0000%
Valor da despesa no ano de 2023 RS 0,00
Impacto % sobre o Orgamento no ano de 2023 0,0000%
Impacto % sobre o Caixa do ano de 2023 0,0000%

Por ser real expresséo da verdade, firmo a presente.

Franca/SP, 11 de maio de 2021.

Raquel Regina P
Secretaria de Financas

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-900 — Fone (16) 3711-9100 - Franca - SP
sefin@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca

Secretaria Municipal de Financas
Divisao de Gestdo Orcamentaria

Ao

Setor de Controle de Parcerias e Prestacdo de Contas

Segue a indicagdo de fonte de recursos Or¢amentarios para o exercicio de 2021:

EXERCICIO: 2021

FICHA 1688
PROVISIONADO: 47.000,00
PROCESSO. ..o+
OATA i 11052021
DRGAD 020000 - MUNICIPIO DE FRANCA
UNIDADE . ... 02 0601 . SECRETARIA MUN. DE ACAD SOCIAL
ELEMENTO . ’ 3.3.50.43 . Subvencoes Soos

SUBELEMENTO. ...
PROJETO/ATIVIDADE. 2208 - Subvengses o Audlios ao Tercero Setor - Sery, de Agdo Social

FUNGAD ... oo 14 - DIREITOS DA CIDADANIA

SUB-FUNGAD o244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAME .. . 2024 - GESTAD DE OUTROS SERVIGOS DA ACAO SOCIAL

APLCACAD. . ... ©11000078 . TR 2021 NUCLEO DE APOIO E RECUPERAGCAD DA FAMILIA - NAREFA

Processe 2021015572 - Pagatranto de subvengao para a NAREFA

Rafael Costa Duarte
Téc. em Contabilidade
CRC 15P311777
Prefeitura Municipal de Franca

Rua Frederico Moura, 1517 — CEP 14401-150 — Fone (16) 3711-9100 — Franca —~ SP
sefin@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca  em: :
Procuradoria Geral B GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 15.572/2021

INTERESSADO: NAREFA - Nucleo de Apoio e Valorizagao da Familia

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebracdo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencao, aprovada
através da Lei Municipal n° 8.963, de 22 de dezembro de 2020,
conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente
aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisdo de Gestao de Parcerias e
Prestacdo de Contas, por meio de seu responsavel, requer a elaboragao de
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebracao de parceria entre o Municipio de Franca-
SP. a organizagao da sociedade civil, associagao civil sem fins lucrativos, através
da inexigibilidade de chamamento publico, conforme explicitado no seu Plano de
Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, préprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Por intermédio de chamamento publico &
que a administragao publica seleciona organizagdes da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperacao, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de
Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-500 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - 8P
juridico@franca.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

3 . - i
e GOVERNO MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excecdes pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretensao,
ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipdteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagées interessadas
e, em sequida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente,
pela comissdao nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de
Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao
afastam a aplicacdao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragéo
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagao a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacgao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

Quanto ao propésito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizacao legislativa, através da Lei
Municipal n° 8.963, de 22 de dezembro de 2020, a Declaracdo de Utilidade
Publica, a aprovagao do Plano de Trabalho da organizagao social pelo Senhor

* Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizacdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de inviabilidade de competicdo
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Mouira, 1517 - CEP 14401-900 - Fone {16) 3711-8150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.hr
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Procuradoria Geral Y CovERND MUNICIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragées, parecer técnico,
indicagées de recursos orcamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado. esta Assessoria Juridica por ser um érgéao consultivo e
nao deliberativo, opina pela possibilidade de celebracao da parceria, desde
que sejam cumpridas todas as exigéncias do "checklist", estando aptas
podera produzir seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicagao e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, n&do I|he
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracao, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, nao a aprovagao da assessoria juridica", ou seja, o gestor
é livre no seu poder de decisao. )

b
Franca(, qs de malo,de 2021.

L Y/

—

HELIO DE MOURA
Procuradoria Geral do Municipio

L

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
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